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Editorial

J’ai le plaisir de vous présenter I'édition 2026 des « Chiffres clés de la Guadeloupe » réalisée par le Service
Etudes, Statistique et Evaluation de la DEETS de Guadeloupe.

Ce recueil fournit des données statistiques régionales de références et couvre les thématiques variées sur
lesquelles la DEETS agit : activitt économique et appareil productif, marché du travail, emploi et
compétences, protection et hébergement des publics vulnérables, politique du travail, concurrenc
consommation, répression des fraudes et métrologie. Destinée au grand public et aux acteurs institutionnels,
cette présentation synthétique a pour objectif de faciliter la connaissance du territoire et d’éclairer les débats
et réflexions pour une action de proximité au bénéfice des Guadeloupéens.

La Guadeloupe compte 380 387 habitants au 1er janvier 2025 dont 206 510 femmes. La population active
s’établit a 167 828 (personnes en emploi ou au chdmage) au sens du recensement de la population. L'emploi
salarié atteint 128 300 fin 2025 en progression de 7,8% sur dix ans. Le taux de chémage est stable a 17%
entre 2024 et 2025. Le produit intérieur brut (PIB) atteint 11,3 milliards d’euros en 2025 soit 29 500 euros par
habitant. La Guadeloupe compte 35 654 entreprises en 2023. 9 147 créations d’entreprises ont été
enregistrées en 2025 dont 5 059 micro-entreprises.

Je tiens a remercier I'ensemble des contributeurs qui ont permis la réalisation de cette édition et vous
souhaite une bonne lecture.

Ludovic de Gaillande
Directeur de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités



http://guadeloupe.deets.gouv.fr/
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Population et emploi

Population et évolutions

La Population Guadeloupéenne

380 387 habitants en Guadeloupe au ler janvier 2025
- 173 877 Hommes
- 206 510 Femmes

Répartition de la population par groupes d’age au 01/01/2025 et évolutions depuis 2000

Age Hommes |Femmes Ensemble

0a19ans 42 964 40 409 83 373
20a39ans 31508 39413 70921
40 a 59 ans 43721 58 397 102 118
60 a 74 ans 38 837 44 369 83 206
75 ans et plus 16 847 23922 40 769
Ensemble 173 877 206 510 380 387

Source Insee, Estimations de population, Données 2025
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Population et emploi

Activité et conditions d’emploi

Population des 15 & 64 ans selon le sexe et le type d’activité en 2022 Population en emploi des 15 ans ou plus selon le sexe, le statut et les conditions
d’emploi en 2020
- 76 232 Hommes actifs En Guadeloupe en 2022 :
- 91 596 Femmes actives - 103 694 emplois salariés
Population de 15 3 64 ans Hommes [Femmes - ZONEEERIRE s non-salarics
. Actifs ayant un emploi | 58421] 67134 ; .
Actifs Chd el e Actifs occupés Hommes| Femmes
om.et’lrs Apprentissage - Stage 847 921
Retraités ou Ari
préretraités 4 166 4901 Intérim 635 431
Eléves, étudiants, ou Salariés Empielslaldes 2 448
Inactifs stagiaires 12655 13768 EBD 5936 9006
Femmes ou hommes au col 37379 47827
foyer 470, 5722 Indépendants 10861 7928
Autres inactifs 14 077| 14072 Non-salariés Employeurs 5 082 2 601
Ensemble 107 600 130 059 Aides familiaux 96 128
Source : Insee, recensement de la population 2022, exploitation principale, géographie au Ensemble 61108 69 282

01/01/2025

Source : Insee, recensement de la population 2022, exploitation principale,
géographie au 01/01/2025

Au sens du recensement, est chdmeur toute personne de 14 a 70 ans qui s’est
déclarée « chémeur » (indépendamment d’'une éventuelle inscription auprés de
France Travail), sauf si elle a déclaré explicitement par ailleurs ne pas rechercher de
travail.
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Population et emploi

L’emploi salarié total (public et privé)

L’emploi salarié par grands secteurs d’activité en Guadeloupe
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e COmmMmerce
e \dministration publique, enseignement, santé humaine et action sociale
= Autres activités de services

Secteurs 201574 2025T4 |Evol/10 ans
Agriculture 1735 1759 1,4%
Industrie 8376 9425 12,5%
Construction 5 886 6 808 15,7%
Commerce 14 721 17 091 16,1%
Adm publi, enseignement, santé & act soc 53 302 53418 0,2%
Autres activités de services 35009 39799 13,7%
Ensemble 119 029 128 300 7,8%

Sources : Insee, estimation d’emploi, Urssaf, Dares

Note de lecture : au quatrieme trimestre 2025, il y a 1 759 salariés employés

dans I'agriculture en Guadeloupe

Sources : Insee, estimation d’emploi, Urssaf, Dares
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Les déclarations préalables a ’embauche (DPAE)

Evolution du nombre de DPAE annuelle enregistrées par statut d’emploi
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Les DPAE enregistrées par statut d’emploi

CDD de
Année moins d'un CD,D oS p!us CDI Total DPAE
. d'un mois
mois
2014 26 086 15 225 8 458 49 769
2024 43 497 23 956 11 891 79 344
evol 66,7% 57,3% 40,6% 59,4%

Source : Urssaf
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Population et emploi

L’emploi intérimaire

L'emploi intérimaire par grands secteurs d’activité

L’emploi intérimaire en Guadeloupe et IDN

Guadeloupe 2025 Evol 25/24 2024 2023
Contrats 65 997 1,4% 65 107 66 983
EETP 2483 0,9% 2461 2512

AR Contrats EETP
2025 2024 2025 2024
Agriculture 218 386 4 5
Industrie 10944 11 299 398 411
Construction 7763 7 404 816 801
Commerce 30130 30 040 717 706
Services 16 942 15978 548 539
Ensemble des secteurs 65 997 65 107 2483 2461

EETP : emploi équivalent temps plein

Durée moyenne des contrats achevés (en semaine)

Guadeloupe 2025 2024
Agriculture 0,8 0,6
Industrie 1,9 2,0
Construction 5,5 5,8
Commerce 1,3 1,2
Services 1,6 1,6
Ensemble des secteurs 2,0 2,0

Sources : Dares, exploitation des Déclarations Sociales Nominatives (DSN) et des fichiers Péle emploi des
déclarations mensuelles des agences d'intérim, chiffres bruts

L’'activité intérimaire en EETP
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L’emploi intérimaire

Caractéristiques de I'emploi intérimaire par genre La répartition des professions-catégories socioprofessionnelles (en EETP)
2025
Guadeloupe |Hommes Femmes 2025
Contrats 57,0% 43,0% PCS Hommes |[Femmes
EETP 71,5% 28,5% Cadres 0,4% 1,2%|
Categories intermediaires 3,8% 7.1%
Note de lecture : 57% des contrats et 71,5% de 'EETP concernent les hommes Employés 14.3% 75.1%
Ouvriers 81,4% 16,5%
[Toutes catégories 100,0% 100,0%|

Caractéristiques de I'emploi intérimaire par dge (en EETP)
Note de lecture : 75,1% des intérimaires femmes travaillent comme employées

en 2025

2025

Age moyen Homme Femme | Ensemble

iGuadeloupe 38,3 35,6 37,5

Note de lecture : les hommes en intérim ont 38,3 ans en moyenne en 2025

Sources : Dares, exploitation des Déclarations Sociales Nominatives (DSN)
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Les minima sociaux

Indicateurs du RSA et de la prime d'activité en Guadeloupe

Indicateurs des autres minima sociaux en Guadeloupe

Allocataires du revenu de solidarité active (RSA) au

31/12/2024 dont : 39624
RSA majoré 4139
RSA jeune 1
Part de la population couverte par le RSA 18,5%
Proportion d'allocataires du RSA parmi la 15,4%
population agée de 15 a 69 ans

ggcr)‘:a:talres de la prime d'activité au 31/12/2024 33 457
Prime d'activité majorée 2478
Part de la population couverte 15,9%

Allocataires de l'allocation de solidarité spécifique (ASS) au 31/12/2024 4 870
Part des allocataires de I'ASS dans la population de 15 a 64 ans 2,3%
Allocataires de l'allocation supplémentaire vieillesse (ASV) ou de l'allocation de 203 22
solidarité aux personnes agées (ASPA) au 31/12/2024

Proportion d’allocataires de I'ASV ou de I'ASPA dans la population de 62 ans et plus|  16,5%
Bénéficiaires de la complémentaire santé solidaire (CSS) sans ou avec participation 115 000
financiere

Part des bénéficiaires de la CSS parmi les bénéficiaires du régime général 29,9%
Allocataires de l'allocation aux adultes handicapés (AAH) au 31/12/2024 12 225
Proportion d’allocataires de I'AHH dans |la population de 20 a 64 ans 51%

Sources : CNAF, MSA

Note : Les données portant sur les allocataires relevant des Caf sont
établies selon le territoire de gestion des Caf et non selon le lieu de

résidence.

Sources : Insee, CNAF, MSA, CNAM, CNAV, Estimation DREES, France travalil, fichier national des Assedic

Note : Pour les données Cnaf, la répartition est faite selon le département de la caisse de gestion.

i1
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Les travailleurs handicapés

Les effectifs des travailleurs handicapés

Guadeloupe 2024 2023
Nombre de travailleurs handicapés employés en personnes physiques 807 817
Nombre de travailleurs handicapés employés en équivalents temps plein** 586 593
Taux d'emploi direct en équivalent temps plein (en %) 1,9 2,0
Nombre de travailleurs handicapés employés en équivalents temps plein aprés majoration*** 754 759
Taux d'emploi direct en équivalent temps plein majoré (en %) 2,5 2,6
Note de lecture : 1,9% de I'ensemble des salariés (en ETP) sont bénéficiaires de 'OETH en 2024

Les entreprises assujetties a I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés (OETH)

Guadeloupe 2024 2023
Nombre d'entreprises assujetties 518 497
Effectifs assujettis dans I'ensemble des entreprises assujetties (en équivalent temps plein) 30271 29 388
Nombre théorique de travailleurs handicapés que les entreprises devaient employer* 1563 1525
Part de I'obligation attendue dans les effectifs assujettis (en %)** 5,2 5,2

Champ : entreprises de 20 salariés ou plus du secteur privé et public a caractére industriel et commercial (Epic), France entiére.

Source : Dares, DSN-Sismmo, extraction fin juillet 2025 pour les années 2020, 2021, 2022, 2023 et 2024.

* Les travailleurs handicapés pris en compte sont ceux employés
directement par les entreprises assujetties (c'est-a-dire hors ceux mis a
disposition). lls sont décomptés selon trois modes différents (en personnes
physiques, en équivalent temps plein et en équivalent temps plein apres
majoration des travailleurs handicapés agés d'au moins 50 ans).

** | e décompte des travailleurs handicapés employés en équivalent temps
plein s’effectue au prorata du temps réel de travail, du temps de présence
dans l'année et de la durée de validité de la reconnaissance.

*** | a majoration consiste a appliquer pour chaque travailleur handicapé
agé de 50 ans ou plus un coefficient de valorisation de 1,5 dans le calcul
des effectifs de BOETH. Par exemple, une personne ayant travaillé a 80 %
a compter du 1er juillet de 'année compte pour : [0,8%(6/12)]*1,5 = 0,6
équivalent temps plein.

* Le nombre de travailleurs handicapés que les entreprises ont l'obligation
d’employer doit s'établir a 6% de leur effectif d'assujettissement, arrondi a
l'unité inférieure.

** | e taux de 6 % est théorique car, dans la pratique, I'arrondissement a
l'unité inférieure fait baisser ce taux. Ainsi, par exemple, pour une assiette
d'assujettissement de 33 salariés, le calcul est le suivant : 6% x 33 = 1,98.
L'obligation est d'une unité, soit 3% de l'assiette (c'est le cas limite).

12
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Politique du travail
La médecine du travail

Deux services de prévention et de santé au travail avec agrément par la
DEETS Guadeloupe.

94 494 salariés suivis des secteurs publics et privés (y compris Saint-
Martin et Saint-Barthélemy)

Composition des services

Nombre de médecins du travail 19
Nombre d’infirmiers de santé au travail 11
Nombre d’assistants en santé et sécurité au travail 25
Nombre d’intervenants en prévention des risques professionnels 6

Source : données internes 2025 du pdle travail de la DEETS de Guadeloupe

Répartition des effectifs suivis

Suivi individuel 74%
Suivi individuel renforcé 9%
Suivi individuel adapté 3%
Surveillance médicale fonction publique 13%
Surveillance médicale renforcée fonction publique 1%

Source : données internes 2025 du pdle travail de la DEETS de Guadeloupe

13
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Politique du travail
Les accidents du travail

Les accidents du travail en Guadeloupe et fles du Nord en 2023 par genre

Taux de Indice de | Proportion |Taux moyen
CEmiES A fréquence | gravité | avec IPP d'IPP
Hommes 802 8,8 11,5 8,0% 16,5%
Femmes 682 8,0 7,5 7,6% 12,2%
Ensemble 1484 8,4 9,6 7,8% 14,5%

Champs : salariés du régime général de sécurité sociale présents dans les DSN Insee
Sources Cnam-TS, DSN Insee, calculs DARES

Les accidents du travail par tranche d’age

‘A Taux de Indice de Proportion | Taux moyen
ULEIEISEIS Ay fréquence gravité av:c IPP d'IPPy
De 15a 19 ans 6* 29 1,5 16,7% 3,0%
De 20 a 29 ans 234 7,2 1,8 3,8% 6,6%
De 30 a 39 ans 321 8,3 11,8 7,2% 19,8%
De 40 a 49 ans 336 8,6 3,7 6,8% 6,3%
De 50 a 59 ans 426 9,4 12,2 8,5% 15,3%
60 ans ou plus 161 8,6 25,3 14,9% 19,8%
Ensemble 1484 8,4 9,6 7,8% 14,5%

*Compte du faible effectif des jeunes de moins de 20 ans, les indicateurs doivent étre considérés avec précaution.

Champs : salariés du régime général de sécurité sociale présents dans les DSN Insee
Sources Cnam-TS, DSN Insee, calculs DARES, ns : non significatif

L’accident du travail reconnu et ayant entrainé un
arrét de travail d’au moins un jour dans le régime
général de sécurité sociale est retenu ici comme
accident du travail (AT). L'accident, quelle qu’en soit
la cause, survient par le fait ou a 'occasion du travail,
a tout salarié travaillant, a quelque titre que ce soit et
en quelque lieu que ce soit, pour un ou plusieurs
employeurs ou chefs d’entreprise.

Un pic d’accidents du travail en 2017 en Guadeloupe
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Champs : salariés du régime général de sécurité sociale présents dans les DADS jusqu'en 2017

puis DSN Insee, Sources Cnam-TS, DADS & DSN Insee, calculs DARES 14
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Politique du travail

Les accidents du travail

Les accidents du travail par secteur d’activité en 2023

Tauxde | Indice de | Proportion | Taux moyen
CUEEEEURE A fréquence | gravité avec IPP d'IPP
Agriculture 33 12,7 4,6 6,1% 6,0%
Industrie 190 10,8 13,0 6,8% 17,5%
Construction 152 9,7 19,3 9,2% 21,6%
Commerce, réparation 300 9,0 5,3 5,7% 10,3%
Services 809 7,5 9,0 8,7% 13,9%
Ensemble 1484 8,4 9,6 7,8% 14,5%
Champs : salariés du régime général de sécurité sociale présents dans les DSN Insee
Sources Cnam-TS, DSN Insee, calculs DARES
Les accidents du travail par taille d’établissement
Tranche d'effectif de 2023 Taux de | Indice de | Proportion | Taux moyen
I'établissement fréquence | gravité avec IPP d'lPP
De 1 a 9 salariés 379 59 9,0 7,4% 20,8%
De 10 a 49 salariés 577 9,6 9,8 6,2% 16,5%
de 50 a 249 salariés 410 12,2 9,0 7,6% 9,8%
de 250 a 499 salariés 101 11,7 8,0 7,9% 8,6%
500 salariés ou plus 14 3,9 3,9 28,6% 3,5%
Ensemble ** 1484 8,4 9,6 7,8% 14,5%

**yc les non ventilés

Champs : salariés du régime général de sécurité sociale présents dans les DSN Insee
Sources Cnam-TS, DSN Insee, calculs DARES

Le taux de fréquence : Le taux de fréquence désigne le nombre moyen d’AT par million d’heures de
travail. Le nombre d’heures de travail est ici mesuré par le nombre d’heures salariées (incluant entre
autres les congés payés), seule variable disponible dans les Déclarations Sociales Nominatives (DSN) /
Déclarations Annuelles de Données Sociales (DADS). Le nombre d’heures de travail est utilisé, comme
une approximation de la durée d’exposition au risque d’AT. Les catégories de salariés pour lesquelles le
taux de fréquence est le plus élevé seront ainsi considérées avoir, «a durée égale d’exposition», en
moyenne plus d’accidents du travail que les autres.

L’indice de gravité : L'indice de gravité représente le taux moyen d’incapacité partielle permanente (IPP)
occasionné par des AT par million d’heures de travail. Les catégories de salariés pour lesquelles cet
indice est le plus élevé ont, a durée égale d’exposition, des séquelles permanentes occasionnées par des
AT d’ampleur en moyenne plus importante que les autres. Cela peut résulter du fait qu’elles subissent
plus souvent des AT avec IPP et/ou que ces AT avec IPP se traduisent en moyenne par un taux d’IPP
plus élevé. La gravité des AT peut aussi étre appréhendée par le taux de gravité, qui désigne le nombre
moyen de jours d’arrét de travail par millier d’heures de travail. La Dares privilégie toutefois I'indice de
gravité, car les séquelles permanentes paraissent mieux informer sur la gravité des AT que le nombre de
jours d’arrét.

La proportion d’AT avec IPP : La proportion parmi les AT des AT avec IPP estime le risque qu’'un AT
débouche sur une séquelle physique permanente. Elle ne mesure donc pas le risque de subir un AT
grave, mais permet de repérer les populations pour lesquelles un AT a une probabilité plus grande de se
conclure par des séquelles permanentes. Elle est calculée comme nombre d’AT avec IPP rapporté au
nombre d’AT.

Le taux moyen d’IPP est calculé comme somme des taux d’IPP rapporté au nombre d’AT avec IPP.
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Politique du travail

Les maladies professionnelles

Les maladies professionnelles en Guadeloupe et Saint-Martin et Saint-Barthélemy en 2023

Nombre de Part des TMS sur les [Fréquence des
Guadeloupe maladies maladies maladies Nombre de Fréquence des maladies
professionnelles |professionnelles en %|professionnelles * |maladies graves |[graves *
77 84,4 0,44 63 0,36
Hommes 36 72,2 0,39 29 0,32
Femmes 41 95,1 0,48 34 0,40

Source : Cnam-Ts, Dares
TMS : trouble musculo-squelettique

(*) Nombre de MP par million d'heures rémunérées
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Politique du travail

IRPP et renseignement en droit du travail

Intervenants en prévention des risques professionnels (IPRP)
En 2025, on compte 16 Intervenants en prévention des risques professionnels (IPRP) dont huit renouvellements contre sept en 2024 dont 5
renouvellements, soit un doublement des effectifs.

Service renseignement en droit du travail

Renseignements délivrés en 2025 Renseignements délivrés par type de public en 2025
Renseignements ST Renseignements - Demandeurs En nombre |En pourcentage
Salarié 2 596 84,6%
Demandes clloy Employeur 203 6,6%
dont les demandes sur les contrats de travail 2 834 Représentant du personnel 69 2,2%
Divers 173 Autre 50 1,6%
Employé de maison 46 1,5%
alenaice 47 Agent public 36 1,2%
Contrat de travail temporaire (CTT) 9 Particulier employeur 22 0,7%
Intermittent 2 Demandeur d’emploi 21 0,7%
Saisonniers 2 Cabinet comptable 13 0,4%
Conseiller juridique 4 0,1%
Source : données internes 2025 du poéle travail de la DEETS de Guadeloupe Auto-entrepreneur 4 0,1%
Assistante maternelle 2 0,1%
Demandes physiques 62% Services sociaux et associations 1 0,0%
Demandes par téléphone 38%
Source : données internes 2025 du poéle travail de la DEETS de Guadeloupe Source : données internes 2025 du poéle travail de la DEETS de Guadeloupe
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Politique du travalil

Les salariés protégés®

2025 2024

Nombre de décisions des inspecteurs du travail 134 90
dont autorisations de licenciement 103 81
refus 27 8

rejet 4 1

Source : SUIT, données internes 2025 du pdle travail de la DEETS de Guadeloupe

Motifs de licenciement 2025 2024
Ruptures de conventionnelles individuelles 32 36
Motif économique 47 20
Transfert 11 16
Motif disciplinaire 17 7
Inaptitude 14 6
Fin contrat de chantier 6 0
Mise a la retraite 4 0
Autre 3 4
Rupture conventionnelle collective 0 1

Source : SUIT, données internes 2025 du pdle travail de la DEETS de Guadeloupe

*Salariés couverts par un mandat syndical ou représentants du personnel



Politique du travalil

Chiffres clés 2026

Les ruptures conventionnelles

Demandes de ruptures conventionnelles
en Guadeloupe et lles du Nord par genre

Genre 2025 2024
Hommes 1632 1704
Femmes 1949 2141
Ensemble 3581 3 845

Demandes trimestrielles de ruptures conventionnelles

Demandes Taux taux de refus
Guadeloupe | d'irrecevabilité
202574 842 0,1% 0,4%
2025T3 876 0,3% 0,2%
2025T2 1016 1,1% 9,3%
2025T1 847 1,2% 8,1%
202474 924 1,0% 4,7%
2024713 965 1,2% 5,6%
202412 1009 1,3% 6,0%
2024T1 947 1,1% 6,2%
2023T4 958 0,8% 4,2%
2023T3 1015 1,5% 4,4%
202372 1051 1,1% 7,3%
2023T1 979 1,1% 8,2%

Source : DAGEMO/DGT, Sl Ruptures conventionnelles

Demandes de ruptures conventionnelles par age

P Guadeloupe

2025 2024
Moins de 30 ans 776 873
30-39 ans 1162 1234
40-49 ans 742 851
50 ans et plus 896 884
Ensemble * 3581 3845

* dont non renseigné ou traité

Demandes trimestrielles de ruptures conventionnelles

1100
1050
1000
950
900
850
800
750
700

Source : DAGEMO/DGT, Sl Ruptures conventionnelles, chiffres bruts 19
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Politique du travail

Les ruptures conventionnelles

Demandes de ruptures conventionnelles en
Guadeloupe et lles du Nord par qualification

Qualification Guadeloupe

2025 2024
Cadre 421 436
Catégorie intermédiaire 379 383
Employé 2367 2 559
Ouvrier 414 467
Ensemble 3581 3845

Demandes de ruptures conventionnelles par activité

L'indemnisation moyenne par qualification

2025 Guadeloupe
Indemnisation en € versée légale
Cadre dirigeant 16 424 8783
Autre cadre 13 344 8764
Catégorie intermédiaire 5933 6 336
Employé 2 859 2 400
Ouvrier 3198 2174
Ensemble 4 470 3739

L'indemnisation moyenne conventionnelles par ége

Activits Guadeloupe

2025 2024
Autres activités de services 1333 1324
Commerce, réparation automobile 806 853
Industrie 390 478
Construction 400 424
Hotel-café-restaurant (HCR) 418 464
Transports 155 159
Agriculture 36 44
Ensemble * 3581 3845

* dont non renseigné ou traité

Source : DAGEMO/DGT, Sl Ruptures conventionnelles

Indemnisation en € JE=celoupe

2025 2024
18-24 ans 958 1052
25-29 ans 1684 1452
30-34 ans 2295 2147
35-39 ans 3384 3166
40-44 ans 4118 4198
45-49 ans 5329 5119
50-54 ans 5976 5835
55-59 ans 6833 8754
60 ans et plus 15420 16185
Ensemble 4470 4264

Source : DAGEMO/DGT, Sl Ruptures conventionnelles, montants en Euro
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PO| |t|q ue d u trava || Avertissement : ce bilan est établi par la Deets Guadeloupe sur la base des textes déposés par les
. ol ¥ . entreprises dans le cadre de leur obligation de dépdt légal des accords. Il n’épuise pas la totalité du champ
La négociation collective de la négociation collective d’entreprise ni ne rend compte totalement de la plénitude du dialogue social.
Les accords d’entreprises en Guadeloupe
Guadeloupe Toutes entreprises Dont entreprises de moins de 50
. 2024 2025 2024 2024 2025
2024 provisoire ee o . . .. spe e .
définitif | provisoire | provisoire | définitif | provisoire
Accords collectifs 279 286 278 140 138 119
Accords 238 248 239 120 120 99
Avenants 41 38 39 20 18 20
Autres textes 46 42 63 22 21 48
dont :
' Plans d'action et décisions unilatérales 24 26 45 15 17 40
de I'employeur
Dénonciations d'un accord 2 1 3 - - 3
Désaccords (procés-verbal) 14 12 12 3 3 2
Adhésions 6 3 3 4 1 3
Total des textes déposés 325 328 341 162 159 167
Toutes entreprises Dont entreprises de moins de 50
i ) 2024 définitif . 2025 . 2024 . 2025 g -
Thématiques Répartition . Répartition e _weg | Répartition e Répartition
provisoire définitif provisoire
Epargne salariale 135 37% 101 29% 94 56% 66 47% Le nombre total de thématiques
Salaires / rémunérations 81 22% 77 22% 24 14% 22 16% abordées est supérieur au nombre
Durée du travail / repos 38 10% 46 13% 15 2% 19 13% d’accords déposés car un accord
Egalité professionnelle femmes-hommes 38 10% 47 13% 9 5% 14 10% peut conceriSREISIEREEEEEES
Droit syndical et représentation du personnel 24 7% 12 3% 10 6% 4 3%
Emploi / GPEC 11 3% 17 5% 6 4% 3 2% 91

Source : Dares, Base statistique des accords, traitement Deets-Sese, Champ : Accords et avenants, base provisoire 2025, base définitive 2024
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Politique du travalil

La négociation collective

Les accords traitant exclusivement d’épargne salariale

En 2025, 55 accords (hors accords traitant exclusivement d'épargne salariale) ont été signés dans les entreprises
de moins de 50 salariés, dont 9 dans celles de moins de 11 salariés, 12 dans celles de 11 a 20 salariés, et 34
dans celles de 21 a 49 salariés. Ces 55 accords ont été déposés par 52 établissements distincts.

Toutes entreprises

Dont entreprises de moins de 50

2024 définitif 2025 2024 2025
Répartition provisoire Répartition définitif Répartition provisoire Répartition
Accords traitant exclusivement d'épargne 130 45% %6 35% 90 65% 64 54%
salariale
Autres accords 156 55% 182 65% 48 35% 55 46%
Total 286 100% 278 100% 138 100% 119 100%
Les autres accords selon leur mode de conclusion (hors épargne salariale)
Toutes entreprises Dont entreprises de moins de 50
2024 définitif 2025 2024 2025
Répartition provisoire Répartition définitif Répartition provisoire Répartition
Accords signés par des délégués syndicaux 118 76% 137 75% 19 40% 22 40%
Accords signés par des salariés ou élus 19 12% 25 14% 12 25% 14 #5%
mandatés
Accords signés par des élus non mandatés 10 6% 9 5% 9 19% 8 15%
Accords par Ratification au 2/3 9 6% 11 6% 8 17% 11 20%
Total 156 100% 182 100% 48 100% 55 100%

Source : Dares, Base statistique des accords, traitement Deets-Sese

Champ : Accords et avenants, hors ceux ne traitant que d'épargne salariale, base provisoire 2023, base définitive 2022

La somme des accords ne correspond pas forcément au total en raison des modes de conclusion indéterminés
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Politique du travail

Les élections professionnelles

Les élections professionnelles en Guadeloupe (cycle 2017-2020%)

Nombre d’établissements ayant eu des élections valides Nombre de procées-verbaux (PV) enregistrés au cours des élections

Tranche d'effectifs Nombre d'Ets Nombre de

moins de 11 salariés 182 Tranche d'Ets PV

11 a 19 salariés 62 moins de 11 salariés 339

20 a 49 salariés 118 11 a 19 salariés 184

50 salariés et + 90 20 a 49 salariés 237

Total Ets 452 50 salariés et + 440
Source : DARES, base MARS (2017-2020) sur la représentativité du personnel Total PV 1200

Nombre de procés-verbaux par collége

Source : DARES, base MARS (2017-2020) sur la représentativité du personnel

Source : DARES, base MARS (2017-2020) sur la représentativité du personnel

nombre de
College PV
1) ouvriers 375 . ) _ I _ .
2) employés 350 *Toute entreprise est tenue d’organiser des élections au moins une fois tous les quatre ans. Les
- entreprises ne votent pas obligatoirement au méme moment. Les salariés sont répartis dans
3) techniciens 99 crrs . L
- différents collégues électifs.
4) agents de maitrise 24
5) ingénieurs 282
pv de carence 70
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Politique du travail

Les élections professionnelles

Les élections professionnelles en Guadeloupe (cycle 2017-2020)

Nombre de listes de syndicats déposés par proceés-verbaux (PV)

Nbre de listes de syndicats

Nbre PV

360

343

99

74

26

46

43

O (N[O | [ [WIN |-

30

sans liste

179

Total PV

1200

Source : DARES, base MARS (2017-2020) sur la représentativité du personnel

Nombre d’élus par institution

Nombre d’élus par syndicat ou liste de syndicats

Institution Nbre d'élus
DP (Délégués du personnel) 90
CE (Comité d'entreprise) 47
DU (Délégation Unique du

personnel) 83
CS (Comité social et économique) 1049
Ensemble d'élus 1269

Source : DARES, base MARS (2017-2020) sur la représentativité du personnel

Syndicats Nbre d'élus
UGTG 427
CGTG 320
FO 107
CFDT 111
CFTC 28
CFE-CGC 21
SUD 27
UNSA 27
CTU 24
FO-SNPNC-FO-SNPL F ALPA-

SNPNAC 15
SPELC 8
LISTE COMMUNE CTU SICGPMG

CNTPA-CFDT 0
CGTG-CGTM-UTG 12
SUC-SOLIDAIRES 16
SNEC 12
CDMT / SUD 0
SNEC-CFTC 7
autres listes communes 107

Source : DARES, base MARS (2017-2020) sur la représentativité du personnel
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Marché du travail

Taux d’emploi, taux de chémage

Taux d’emploi par genre, age et niveau de dipléme

Unité : %
L. Guadeloupe France métropolitaine
Caractéristiques
2024 2025 2024 2025

Hommes 54 53 72 72
Femmes 54 56 67 67
De 15a 29 ans 27 29 49 49
De 30 a 49 ans 66 64 84 85
De 50 a 64 ans 61 62 69 70*
Dipléme de niveau bac + 2 et supérieur 82 83 86 86
Baccalauréat ou brevet professionnel ou autre diplome de ce niveau 55 60* 68 68
CAP, BEP ou autre diplome de ce niveau 58 57 71 71
Aucun diplédme, certificat d'études primaires ou brevet des colleges 33 31 39 38*
Ensemble 54 55 69 70*

Note : Des variations non significatives peuvent refléter les fluctuations normales liées au recours a une enquéte par sondage. Les évolutions significatives sont signalées d’un astérisque.
Lecture : en 2025, 53 % des hommes agés de 15 a 64 ans sont en emploi en Guadeloupe.

Champ : personnes vivant en logement ordinaire en Guadeloupe, de 15 a 64 ans.

Source : Insee, enquéte emploi.



Chiffres clés 2026

Marché du travail

Taux d’emploi, taux de chémage

Taux de chGmage par age, sexe et niveau de dipldme niveau de dipldme

Unité : %
L. Guadeloupe France métropolitaine
Caractéristiques
2024 2025 2024 2025

Hommes 17 17 7 8
Femmes 17 17 7 8
De 15 a 29 ans 16 16 7 7
De 30 a 49 ans 28 32* 14 15*
50 ans et plus 18 17 6 6
Diplome de niveau bac + 2 et supérieur 7 10* 5 5
Baccalauréat ou brevet professionnel ou autre dipléme de ce niveau 17 16 9 9
CAP, BEP ou autre diplome de ce niveau 19 17 7 7
Aucun diplome, certificat d'études primaires ou brevet des colleges 28 27 13 14*
Ensemble 17 17 7 8*

Note : Des variations non significatives peuvent refléter les fluctuations normales liées au recours a une enquéte par sondage. Les évolutions significatives sont signalées d’un astérisque.

Lecture : en 2025, 17 % des hommes actifs en Guadeloupe sont au chdmage au sens du bureau international du travail (BIT).

Champ : personnes actives de 15 ans ou plus vivant en logement ordinaire en Guadeloupe.

Source : Insee, enquéte emploi.
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Evolution de la demande d’emploi (A et ABC)

—DEFM ABC - Série CVS ——DEFM A - Série CVS

M\
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Source : Dares STMT, France Travail, champ Guadeloupe, CVS

66 000 -
Marché du travalil 64 000 -
La demande d’emploi S2 0
60 000 -
La demande d’emploi en fin de mois en Guadeloupe (A et ABC) 58 000 A
au 31 décembre 2025 Categorie A Categories ABC 56 000 -
Nombre |Evolution1an| Nombre |Evolution1 an 54 000 -
Demande d'emploi (DEFM ) 39 960 -1,4% 54 266 0,1% 52 000 -
H 18 016 2155 23 245 2,79
omme %o % 50 000 -
Femme 21944 -4,4% 31 021 -1,8% 48 000
Jeune -25 ans 4 755 4,8% 6 588 4,5%
25 & 49 ans 19 549 2,3% 27 795 -0,4% 46 000 -
Seniors 50 ans et + 15 656 21%| 19883 -0,7% 44 000
Demande de longue durée 30 161 6,4% 42 000
Jeune DELD 1696 21,3% 40 000 S
Femme DELD 17 585 4,5% ;\6‘ N\ :\6. NN
DELD 2 ans et plus 18 279 8,5% EIRONFCEENY
Source : Dares STMT, France Travail, champ Guadeloupe
Les catégories de demande d’emploi en fin de mois
Evolution | Part des |Part des|P21 eS| poy g Part d Parts des
a es a es q
2025 au31/12 |structure lem | feies | feunes 50 afs e DELD |niveaux | Niveaux
VbV
Catégorie A 39960 67,0%  -1,4%| 54,9%| 11,9%| 39,2%| - 22,9%|  20,3%
Catégorie B 5432 9,1% 4,0% 66,8%| 13,6%| 31,6% - 33,5% 13,2%
Catégorie C 8 874 14,9% 4,7% 61,4%| 12,3%| 28,3% - 36,2% 10,3%
Catégories A,B,C 54 266 91,0% 0,1% 57,2%| 12,1%| 36,6%| 55,6% 26,2%| 17,9%
Catégorie D 3740 6,3% 19,3% 66,8%| 20,1%| 23,5% 3,6% 30,2% 13,1%
Catégorie E 1615 2,7%| -19,3% 49,9%| 23,2%| 18,8%| 34,2% 42,9% 8,3%
Ensemble 59 621] 100,0% 0,4% 57,6%| 12,9%| 35,3%| 51,7% 26,9% 17,4%

Source : Dares STMT, France Travail, champ Guadeloupe

Les différentes catégories de demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM):

DEFM de catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi;
DEFM de catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé
une activité réduite courte (i.e.de 78 heures ou moins au cours du mois).

DEFM de catégorie C: demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé
une activité réduite longue (i.e.de plus de 78 heures au cours du mois).

DEFM de catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’'emploi (en raison
d'un stage, d'une formation, d'une maladie...), sans emploi,;

DEFM de catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, en emploi
(par exemple : bénéficiaires de contrats aidés).

Sy ajoutent, a partir de 2025, une catégorie F, qui réunit les personnes les plus éloignées de 'emploi qui sont
orientées vers un parcours a vocation d’insertion sociale et une catégorie G, dite d'attente, qui regroupe les
bénéficiaires et les demandeurs du RSA en attente d’orientation.

DEE : Demandeurs d’Emploi Enregistrés ; DES : Demandeurs dEmploi Sortis ; DELD : Demandeurs d’emploi inscrits a
France Travail depuis au moins un an. b/
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Marché du travail Ancienneté d’inscription en catégories ABC a France Travail
. 40000
La demande d’emploi
38000
La demande d’empiloi en fin de mois en Guadeloupe (ABC)
36000 -
Part des Part des
Evolution| Partdes | Partdes |Partdes Partdes| , .. 4e| niveauxde 34000 -
2025 au 31/12 moinsde 25 | 25449 | 50 ans |DELD 1 ) .
lan ans . et+ |anet+ formation | formation ——DEFM ABC un an et plus
lan Vbis et VI 32000 +
== DEFM ABC moins d'un an
Homme 23 245 2,7% 13,5% 50,0% |36,5% |54,1% 21,3% 20,2% 30000 -
Femme 31021 -1,8% 11,1% 52,1% |36,7% |56,7% 29,8% 16,3%
Ensemble 54266 0,1% 12,1% | 51,2% |36,6% |55.6% | 26,2% 17,9% 28000
Source : Dares STMT, France Travail, champ Guadeloupe 26000
24000 T T i i T T T i i i i i i i i i i i i T
; . . f\% r\‘b f\b r\/\ f\,\ r\% f\(b r\Q) f\o.) rLQ rLQ q:\ q,'\ rﬁ, qj/ q:b q:b rth Q,b‘ rzf) qf)
Les entrées a France Travail en 2025 R & RSN & RSN & R & R & & 0\0 & 0\0 & 0\0 & \>\<\ & \>\<\ &
MOTIFS D'INSCRIPTION 2025 2024 Source : Dares STMT, France Travail, champ Guadeloupe, CVS
Licenciement économique 962 903
Autre licenciement 1348 1415
Démission 1388 1678 Les sorties de France Travail en 2025
;intde (;o..ntrat.o.Ltjlde mission d'intérim ; Z?Z 18 52; MOTIFS DE SORTIE 2025 2024
‘eour |’nac e Reprise d'emploi déclarée 3088 4171
1ére entrée 2 983 3 926 -
- Entrée en stage 6 229 5880
Rupture conventionnelle 2313 2785 "
. T : Arrét de recherche 2 766 2723
Réinscription rapide * 8 852 11 906 — — -
Autre cas ™ 26 277 11525 Radiation administrative 1051 4 694
Ensemblo 60 379 54 507 Cessation d'inscription * 41 204 32 566
Changement d'ALE 2484 2 337
* hors inscriptions ou réinscriptions des publics "loi pour le plein emploi" Autre cas de sortie 3684 2752
** yc 14 884 entrées publics "loi pour le plein emploi" Ensemble 60 506 55 123
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Politiques de L'emploi

Vue d’ensemble

Nombre d'entrées des différents dispositifs de la
politique de I'emploi en Guadeloupe
Le Parcours Emploi Compétence (PEC) et remplace depuis 2018 le CUI-CAE (Contrat Unique d’Insertion -

Contrats aidés 2025p 2024 Contrat d’Accompagnement dans 'Emploi) : Il s'adresse aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés
CUI-CIE 174 619 sociales et professionnelles particulieres d'acces a l'emploi. Selon larrété fixé par le Préfet, ce contrat vise
CUI-PEC 153 576 ensemble des demandeurs d’emploi ayant au moins 6 mois d’ancienneté d’ins.criptio.n. Ma.is également aux
demandeurs d’'emploi de 50 ans et +, jeunes sans dipléome, personnes en chantiers d’insertion, les sortants de
IAE 1896 2062 prison.
Emplois francs 0 75 Le Contrat Unique d'Insertion -Contrat Initiative Emploi (CUI-CIE) : C’est un contrat aidé dans le secteur
\Alternance marchand qui facilite, grace a une aide financiére pour 'employeur, lacces durable a lfemploi des personnes
" . sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles. Il permet des recrutements en CDI ou
o app.rentlssage — S0 S CDD. LepCUI—CIE constitue la déclinaison, pour le secteur marchand, du contrat unique d’insertion (CUI).
dont apprentissage secteur privé 2955 2999 Le Contrat dapprentissage : Il s'agit d’'un contrat destiné aux jeunes de 16 a 25 ans (voire plus dans certaines
Contrat de professionnalisation 121 125 conditions) permettant une meilleure insertion professionnelle en alternant des périodes de formation en
Accompagnement des jeunes entreprise et des périodes en Centre de Formation des Apprentis (CFA).
CEJ 3832 4025 Le Contrat de professionnalisation : Ce contrat s'adresse a tous les jeunes 4gés de 16 é 25 ans révolus et aux
- demandeurs d'emploi 4gés de 26 ans et plus. L'objectif est de leur permettre d’acquérir une qualification
PACEA apres CEJ 2214 1066 professionnelle et de favoriser linsertion ou la réinsertion de ces publics.

p = chiffres provisoires

Sources : Dares - Agence de services et de paiement (ASP), extraction avril 2026, Systéme d'information
des missions locales (IMILO), Péle emploi, Dares - Systéeme d'information sur I'apprentissage (SIA),
Systeme d'information sur les contrats professionnels (SIP), apprentissage base de données BREST
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Politiques de L'emploi

Les emplois aidés

Les entrées en contrat unique d'insertion dans le secteur
marchand en Guadeloupe en 2025 (effectifs et %)

CUI-CIE Guadeloupe
Ensemble 174
Femmes 59%
Moins de 25 ans 40%
50 ans ou plus 14%
CDD 66%
Travailleurs handicapés 2%
Bénéficiaires du RSA 15%
BEP, CAP, formation de courte durée ou limitée o
. Iy . . 34%
a la scolarité obligatoire
Baccalauréat général ou professionnel ou o
. 39%
Brevet de technicien

Sources : Dares - Agence de services et de paiement (ASP), extraction avril 2026

Les entrées en contrat unique d'insertion dans le secteur
non marchand en Guadeloupe en 2022 (effectifs et %)

de technicien

CUI-PEC Guadeloupe
Ensemble 153
Femmes 79%
Moins de 25 ans 34%
50 ans ou plus 28%
CDD 95%
Travailleurs handicapés 9%
Bénéficiaires du RSA 37%
BEP, CAP, formation de courte durée ou limitée 3
a la scolarité obligatoire 234
Baccalauréat général ou professionnel ou Brevet 37%

Sources : Dares - Agence de services et de paiement (ASP), extraction avril 2026
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Politiques de L'emploi

L’alternance (contrats d’apprentissage et de professionnalisation)

Caractéristique des bénéficiaires de contrat d’apprentissage 2025
SreemllE 3072 Evolution du nombre de contrats en alternance depuis 2016
Femmes 52%
Moins de 18 ans 11%
18 a 25 ans 79% 3500
0B Al 10% M Apprentissage M Professionnalisation
0

. N 3000
Scolaires, étudiants 30%
Demandeurs d'emploi 12% 2500
Travailleurs handicapés 3%
BEP, CAP, formation de courte durée ou limitée a la scolarité obligatoire 33% 2000

s + (o)
Baccalauréat + 2 ou plus 21% o
Caractéristique des bénéficiaires de contrat de professionnalisation 2025 1000
Ensemble 121 500 I II II I
Femmes 64% I
Moins de 18 ans 18% 0 I l l u = =
18 3 25 ans 13% 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
26 ans et + 69%
Scolaires, étudiants 17%
\ . o Sources : Dares - Systeme d'information sur l'apprentissage (SIA), Systéme d'information sur les

Demandeurs d'emploi 22% contrats professionnels (SIP), apprentissage base de données BREST
Travailleurs handicapés 0%
BEP, CAP, formation de courte durée ou limitée a la scolarité obligatoire 46%
Baccalauréat + 2 ou plus 22%

Sources : Dares - Systeme d'information sur I'apprentissage (SIA), Systéme d'information sur
les contrats professionnels (SIP), apprentissage base de données BREST
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Politiques de L'emploi

L’alternance (contrats d’apprentissage et de professionnalisation)

Les 15 premiéres certifications préparées pendant le contrat
d'apprentissage en 2025

8%|Management commercial opérationnel

7%|Conseiller de vente

6%|Manager d'unité marchande

3%|Gestion de la PME

2%|Négociation et digitalisation de la relation client
2%|Dipléme de comptabilité et de gestion (DCG)
2%|Cuisine

2%|Management et gestion des organisations (fiche nationale)
2%|Préparateur/Technicien en pharmacie (fiche nationale)
2%|Patissier

1%|Métiers de la coiffure

1%|Comptabilité et Gestion

1%|Responsable d'établissement marchand
1%|Responsable du développement commercial

1%|Boulanger

Sources : Dares - Systéme d'information sur I'apprentissage (SIA), Systéme d'information sur
les contrats professionnels (SIP), apprentissage base de données BREST

Les 15 premiéres certifications préparées pendant le contrat de
professionnalisation en 2025

6% |Agent de slreté aéroportuaire

5% |Conducteur de travaux du batiment et du génie civil

4% |Conseiller relation client a distance

3% |Mécanicien automobile

2% Maintenance des véhicules : Option : véhicules |égers Option : véhicules de
transport routier Option : motocycles

2% |Chargé des Ressources Humaines

1% |Manager du développement des ressources humaines

1% |Comptabilité et Gestion

1% |Assistant de direction

1% |Marketing, vente (fiche nationale)

1% |Attaché commercial

1% Certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de responsable d'unité
d'intervention sociale (CAFERUIS)

1% [Manager d'unité marchande

1% |CQP Animateur des activités gymniques

1% |Support a I'action managériale

Sources : Dares - Systéme d'information sur I'apprentissage (SIA), Systéme d'information sur
les contrats professionnels (SIP), apprentissage base de données BREST
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Chiffres clés 2026

Politiques de L'emploi

L’insertion par I'activité économique

Nombre d'entrées en insertion par l'activité économique (IAE)

en Guadeloupe

Caractéristiques des entrées en insertion par
I'activité économique (IAE) en 2025 (effectif et %)

Ensemble 1895
Femmes 30%
Moins de 26 ans 25%
50 ans ou plus 25%
Allocataires de I'AAH lors de I'embauche 1%
Allocataires du RSA lors de I'embauche 37%
Allocataires de I'ASS lors de I'embauche 5%
Contrat d'intérim 38%

Sources : Dares - Agence de services et de paiement (ASP), extraction mars 2026

Situation des bénéficiaires de l'insertion par I'activité
économique (IAE) a la sortie du dispositif en 2024

type de structure 2025 2024
Atelier de chantier d'insertion (ACI) 1111 1165
Association intermédiaire (Al) 0 0
Entreprise d'insertion (El) 189 147
Entreprise de travail temporaire d'insertion (ETTI) 595 750
Ensemble 1895 2 062
Sources : Dares - Agence de services et de paiement (ASP), extraction mars 2026

Nombre de structures en insertion par l'activité économique

(IAE) en Guadeloupe

type 2025 2024
Atelier de chantier d'insertion (ACI) 24 26
Entreprise d'insertion (El) 8 8
Entreprise de travail temporaire d'insertion (ETTI) 10 12
Ensemble 42 46

Sources : Dares - Agence de services et de paiement (ASP), extraction mars 2026

Embauche CDI 6%
Embauche CDD + 6 mois 7%
Embauche CDD - 6 mois 5%
Formation qualifiante 1%
Autres sorties positives 9%
Sans solution 50%
Autres situations (yc non renseignés) 19%
Ensemble 100%

Source : Enquéte DARES auprés des sortants de I'|AE en 2024
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Chiffres clés 2026

Politiques de L'emploi
L’activité partielle

Les demandes d’indemnisation validées par la Deets Guadeloupe en 2025

Secteurs d'activités Nbre salariés concernésNombre d'heures |Montants indemnisés
Industries extractives 281 28 357 244 705
Hébergement et restauration 96 6242 52972
Activités de services administratifs et de soutien 45 4 659 39411
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 50 4047 35701
Agriculture, sylviculture et péche 72 4 145 35070
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 43 3426 30920
Industrie manufacturiére 91 3458 30 244
Transports et entreposage 19 1706 14 274
Construction 25 1618 13 802
Arts, spectacles et activités récréatives 58 1182 9 962
Activités financieres et d'assurance s 440 6 094
Autres activités de services 10 300 2538
Enseignement S 280 2 369
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et

d'air conditionné S 77 639
Total général 796 59 937 518 700

Source : Dares, Deets Guadeloupe, traitement SESE,
s : secret statistique

Note de lecture : 281 demandes comptabilisées en 2025 correspondant a 28 357 heures indemnisées a hauteur de 244 705 euros
dans le secteur « Industries extractives »



Chiffres clés 2026

Politiques de L'emploi

Certifications dans les ministéres sociaux (travail, emploi, santé et solidarité)

Les certifications enregistrées par la DEETS en 2025

Champ Travail 2025
Nombre de métiers présents dans I'offre de formation 84
Nombre de diplomes délivrés ministére du travail (*) 1266
Nombre de dossiers VAE instruits 64
dont recevabilités favorables 64
dont réussite 8

Sources : Deets Guadeloupe, (*) Tableau de bord Afpa, données provisoires

Sanitaire et social VAE H F Sanitaire H F Social H F
Nombre de candidats inscrits 145 6 139 283 53 230 154 14 140
Nombre de candidats présents 138 6 132 283 53 230 154 14 140
Réussites 54 1 53 268 228 40 133 11 122
Réussites partielles 52 4 48 15 4 11 21 3 18
Aucune validation 32 1 31 0 0 0 0 0 0

Source : Deets Guadeloupe
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Chiffres clés 2026

Politiques de L'emploi

La programmation du Fond Social Européen (FSE)

Le volet Guadeloupe du programme national du FSE (2021-2027)

Montant Taux de Nombre Taux de
Maquette programmation| de |Montant UE | Réalisation
Thématique UE en K€ (%) projets |certfié en M€ (%)
Inclusion active des groupes défavorisées ( DEETS+ Conseil départemental) 15 600 5% 0 0%
Lutte contre la Pauvreté ( Conseil départemental) 8 500 0 - 0%
Accés des jeunes a l'emploi et a I'apprentissage 49 500 65% 9 15,8 32%
Prévention et lutte contre le décrochage scolaire 12 200 40% 16 1,5 12%
Mutations économiques et formation des actifs occupés 13 200 33% 4 1,2 9%
Formation des équipes éducatives 600 0% 0 0 0%
Egalité professionnelle 500 0% 0 0 0%
Qualité de vie au travail 500 0% 0 0 0%
Aide matérielle et aide alimentaire ( Conseil départemental) 4 000 0% 0 0 0%
Innovation sociale 300 0% 0 0 0%
AS RUP-Accés a I'emploi 4 000 8% 1 0 0%
AS RUP Mobilité 2 000 0% 0 0%
TOTAL DEETS+ Conseil départemental 111 000 34 18,5

34 appels a projets ont été lancés depuis juin 2023

Source : DEETS Guadeloupe, service FSE, extraction au 15/06/2026
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Chiffres clés 2026

Politiques de L'emploi

La formation professionnelle

En 2024, 91 526 stagiaires ont été formés

Typologie des stagiaires ou apprentis actifs au 31 décembre 2024

Salariés d’'employeurs privés hors apprentis 38 460
Apprentis 7 084
Personnes en recherche d'emploi 14 735
Particuliers a leurs propres frais 8 755
Autres stagiaires 22 492
Ensemble des stagiaires 91526

Source : DEETS Guadeloupe, Service Régional de Contréle (SRC)

Nombre de stagiaires selon le secteur au 31 décembre 2024)

Organismes de formation privés 78 937
Organismes de formation publics 10 453
Organismes de formation parapublics 2136
Total 91526

Source : DEETS Guadeloupe, Service Régional de Contréle (SRC)

Volumes horaires consommeés par les stagiaires au 31 décembre 2024

Organismes de formation privés 5490 828 €
Organismes de formation publics 2650131 €
Organismes de formation parapublics 241317 €
Total 8382276 €

Source : DEETS Guadeloupe, Service Régional de Contréle (SRC)
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Chiffres clés 2026

Politiques de L'emploi

La formation professionnelle

Nb d'heures
Les spécialités de formation au 31 décembre 2024 Nb stagiaires [stagiaires Nb OF*
Sécurité des biens et des personnes, police, surveillance 15 134 441 967 60|
Formations générales 9239 326 768 99
Développement des capacités d'orientation, d'insertion ou de réinsertion
sociales et professionnelles 6 780 168 291 35
Transport, manutention, magasinage 6 105 492 203 59
Santé 4934 142 555 39
Enseignement, formation 4 510 192 478 67
Linguistique 3632 454 061 15
Développement des capacités comportementales et
relationnelles 2 927, 62 932 52|
Comptabilité, gestion 2 879 229555 56
Commerce, vente 2 802 581 648| 69
Secrétariat, bureautique 2 474 215 695 52|
Agro-alimentaire, alimentation, cuisine 2 463 240752 45
Informatique, traitement de l'information, réseaux
de transmission des données 2 346 192 159 53
Travail social 2153 407 516 30
Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales 1809 987 018| 33
Coiffure, esthétique et autres spécialités des
services aux personnes 1492 135330 46
Ressources humaines, gestion du personnel, gestion
de I'emploi 1457 122 882 69
Spécialités plurivalentes des échanges et de la
gestion 1 396 234941 26|
Accueil, hotellerie, tourisme 1281 335449 28|
Electricité, électronique (non compris automatisme
et productique) 1189 121857 14
Pratiques sportives 1075 28 728 9
Moteurs et mécanique auto 1067 108 179 10|
Langues vivantes, civilisations étrangéres et régionales 1031 46 818 26
Développement des capacités mentales et apprentissages de base 807 226 810 11
Autres... 8 394 339589 96

Source : DEETS Guadeloupe, Service Régional de Contréle (SRC), * OF : organisme de formation
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Chiffres clés 2026

Activité économique

Le Produit Intérieur Brut (PIB)

Le Produit intérieur brut (PIB) de la Guadeloupe et ses principales composantes

évolution en volume

aux prix de 'année 2025 cont‘ribution

Composantes du PIB précédente a @
p— - : - ——| croissance
2025 2024 (en’ millions evolutlgn évolution (en points)

d’euros) des prix | en valeur

Produit intérieur brut -0,5 1,7 11 295 1,3 0,8 -0,5
Consommation des ménages 1,2 0,4 7 242 0,9 2,1 0,7
Consommation des administrations publiques -0,1 1,4 5120 1,5 1,4 -0,1
Investissement -1,8 -2,5 1969 1,3 -0,5 -0,3
Importations -1,1 -1,0 4 395 0,8 -0,4 0,4
Exportations -5,7 9,0 1540 0,9 -4,9 -0,8
Variations de stocks nd nd -181 nd nd -0,4

nd : Non disponible.

Lecture : En 2025, le PIB de la Guadeloupe diminue de 0,5 % en volume (hors effet prix) par rapport a 2024.

Source : Insee ; Cerom, Comptes rapides, chiffres 2024 révisés
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Chiffres clés 2026

Activité économique

Le commerce extérieur

Valeur des importations et exportations

(en millions d’euros)

Type d’échanges 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Importations 2590 2 528 2775 2939 3024 2813 3254 4034 3954 3928 3901
Exportations 209 223 283 280 276 251 352 420 324 377 330
Solde des échanges -2381] -2305 -2492] -2659 -2748 -2562] -2902 -3615 -3630] -3551] -3571
Source : Douanes, calculs Insee.
Montants et évolutions des importations et des exportations par activité en 2025
Importations Exportations
Type d’importations/exportations Part Evolution Part Evolution
Valeur (en %) 2024/ 2025| Valeur (en %) 2024/ 2025
(en %) (en %)

AZ - Agriculture, sylviculture et péche 91,7 2,4 0,7 48,7 14,8 9,4
DE - Hydrocarbures naturels, autres produits des industries extractives, électricité,
déchets 21,3 0,5 -29,4 24,5 7.4 -15,6
C1 - Denrées alimentaires, boissons et produits a base de tabac 665,8 171 10,0 63,8 19,3 -6,0
C2 - Produits pétroliers raffinés et coke 601,8 15,4 -13,7 99,3 30,1 -28,6
C3 — Equipements mécaniques, matériel électrique, électronique et informatique 681,3 17,5 9,9 13,2 4,0 -13,0
C4 - Matériels de transport 510,0 13,1 -8,1 46,2 14,0 19,7

dont industrie automobile 443,2 11,4 -4,5 16,1 4,9 -28,6
C5 - Autres produits industriels 1313,5 33,7 0,0 32,9 10,0 -21.,8

dont pharmacie 238,8 6,1 8,0 3,8 1,2 -17,2
Autres 15,2 04 -12,7 1,2 04 23,3
Total 3900,6 100,0 -0,7] 330,0 100,0 -12,6

Source : Douanes, calculs Insee.
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Chiffres clés 2026

Activité économique

Les entreprises et les établissements

Nombre de créations d’entreprises

Année Sociétés Entrgprlses individuelles Micro-entrepreneurs [Ensemble
classiques
2019 2562 1431 1 866 5859
2020 2 355 980 2270 5 605
2021 2 859 801 3091 6 751
2022 3161 815 3873 7 849
2023 2998 732 4328 8 058
2024 2 892 651 4 635 8178
2025 3403 685 5059 9147

Champ : ensemble des activités marchandes non agricoles.

Source : Insee, SID

Nombre de créations d’entreprises selon le régime et évolution moyenne 2017-2025

Evolution de I'ensemble

Nombre de créations en 2025 (%)
Zonage Evolution
Sociétés Entreprlses individuelles |Régime de micro- Ensemble 12024 - 2025 annuelle
hors micro-entrepreneurs |entrepreneur moyenne
2017 - 2025
Guadeloupe 3403 685 5059 9147 11,4 9,6
France entiére 301 337 105916 758 452| 1165 795 4,9 7,6

1: évolution qui aurait été observée pour les créations d'entreprises pour chaque année de la période considérée, en supposant une évolution identique chaque année.

Note : données brutes.

Champ : ensemble des activités marchandes non agricoles, Source : Insee, SIDE
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Chiffres clés 2026

Activité économique

Les entreprises et les établissements

Evolution entre 2023 et 2024 des créations d’entreprises par grands secteurs d’activités

Entreprises Micro-

Secteurs Sociétés |individuelles hors Ensemble
. entrepreneurs

micro-entrepreneurs
Ensemble -3,5 -11,1 7,1 1,5
Industrie 10,7 41,2 17,5 15,4
Construction -4 0 -2,7 -3,1
Commerce, transport,
hébergement, restauration -1,7 -14,6 24,8 11,5
Services aux entreprises -8,5 1,8 -4,4 -6,1
Services aux particuliers 7,8 -16,6 4 -0,3

Champ : ensemble des activités marchandes non agricoles.
Source : Insee, SID

Evolution des défaillances d’entreprises entre 2023 et 2024

Défaillances| . ) Evolution annuelle
Evolution entre 2023 et
Zonage en 2024 2024 (%) moyenne entre 2017
(nombre) ? et 2024 " (%)
Guadeloupe 341 8,6 0,5
France entiere 66 088 17,4 2,8

' évolution qui aurait été observée pour les défaillances d'entreprises, pour chaque année de la période considérée, en
supposant une évolution identique chaque année.

Note : données brutes, en date de jugement.

Source : Fiben, Banque de France.

Nombre d'entreprises actives en 2023

Ensemble Nomie 4
35654 100,0

Industrie manufacturiére, industries extractives

et autres 23 81

Construction 3843 10,8

Ccl)mmerce de gros et de d.etall, transports, 9565 26,8

hébergement et restauration

Information et communication 784 2,2

Activités financieres et d'assurance 829 2,3

Activités immobilieres 1925 5,4

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

et activités de services administratifs et de 8 160 22,9

soutien

Administration publique, enseignement, santé

humaine et actizn soqciale i F 128

Autres activités de services 2 565 7,2

Nombre d’établissements économiquement actifs en 2023

Ensemble o =
38 311 100

Industrie manufacturiere, industries extractives 3034 79

et autres

Construction 3956 10,3

Cc,Jmmerce de gros et de d.etall, transports, 10319 26,9

hébergement et restauration

Information et communication 861 2,2

Activités financieres et d'assurance 1079 2,8

Activités immobilieres 1982 5,2

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

et activités de services administratifs et de 8919 23,3

soutien

Admlr'nstratlon‘publlql‘Je, enseignement, santé 5477 143

humaine et action sociale

Autres activités de services 2 684 7,0

Champ : unités légales marchandes et productives non agricoles, actives économiquement dans I'année. 49

Source : Insee, Systéme d'information sur la démographie d'entreprises (SIDE) en géographie au 01/01/2025.




Chiffres clés 2026

Activité économique

Les entreprises et les établissements

Etablissements actifs employeurs par secteur d'activité agrégé et taille fin 2024

Secteur d'activité Total % 0 salarié 1 a9salarié(s) | 10 a 19 salariés | 20 a 49 salariés | 50 salariés ou plus

Ensemble 14 582 100 1758 10 751 1057 652 364
Industrie manufacturiere, industries extractives et autres 1800 12 228 1334 128 84 26
Construction 1481 10 284 1061 78 47 11
Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration 4963 34 509 3872 339 178 65
Information et communication 282 2 40 212 11 9 10
Activités financiéres et d'assurance 577 4 42 473 44 10 8
Activités immobilieres 255 2 32 213 4 3 3
Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de soutien 2219 15 305 1656 152 78 28|
Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 1877 13 134 1080 252 213 198
Autres activités de services 1128 8 184 850 49 30| 15

Champ : hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs.

Source : Insee, Flores (Fichier localisé des rémunérations et de I'emploi salarié¢) en géographie au 01/01/2025.
Remarque : la colonne 0 salarié, dans ce tableau, ne comprend pas tous les établissements sans salarié mais seulement ceux ayant eu au moins un salarié en 2023.

Effectifs salariés par secteur d'activité agrégeé et taille d'établissement fin 2024

Secteur d'activité Total % 13a9salarié(s) | 10 a 19 salariés | 20 a 49 salariés |50 salariés ou plus
Ensemble 127 418 100 35 508 14 657 19 681 57 572,
Industrie manufacturiére, industries extractives et autres 11 817 9 4749 1718 2502 2 848
Construction 7 123 6 3177 1071 1474 1401
Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration 30573 24 13 591 4722 5279 6 981
Information et communication 2 300, 2 640 150 279 1231
Activités financieres et d'assurance 3388 3 1601 603 331 853
Activités immobiliéres 930 1 391 48| 81 410
Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de soutien 12 394 10 5018 2 105 2398 2873
Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 53 988 42 4012 3556 6 440 39 980
Autres activités de services 4 905 4 2329 684 897 995

Champ : hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs.

Source : Insee, Flores (Fichier localisé des rémunérations et de I'emploi salarié¢) en géographie au 01/01/2025.
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Chiffres clés 2026

Politique de la ville

Les quartiers prioritaires de la ville (QPV)

59 148 habitants vivent en quartier prioritaire en 2022, soit 10,5% de plus par rapport a 'année 2018. La Guadeloupe compte 19 quartiers prioritaires
(QPV) en 2024 soit trois quartiers de plus par rapport a la précédente géographie de 2015.

5 contrats de ville 2 contrats de ville communaux (Saint-Frangois et Sainte-Rose)

3 contrats de ville intercommunaux Grand Sud Caraibe, Cap Excellence et Nord Grande-Terre

2 communes nouvelles entrantes en 2025 Morne-a-I'Eau et Saint-Francois.

4 cités éducatives Pointe-a-Pitre Les Abymes, Grand Sud Caraibe, Sainte-Rose, Le Moule

Nombre d’Adultes relais 111
Budget consommé en 2025 4 358 373€
Budget alloué en 2026 4236 125€

Source : Deets Guadeloupe, péle solidarité



Chiffres clés 2026

Hébergement et insertion sociale

Les logements sociaux

Le parc locatif social en Guadeloupe au 1er janvier 2024

L@ Ey R Partde Partdes Partdes
Zone CEETES |- BT logements | logements | logements
SEIISEL] || PRt fn QPV ingividuels c(g)llectifs
01/01/2024
Total France héxagonale 5183 320 1,0% 30,9% 15,2% 84,8%
Total DROM 183 666 1,6% 36,9% 13,8% 86,2%
Guadeloupe 40 059 0,3% 34,5% 20,8% 79,2%

Sources : RPLS au 1er janvier 2024

45



Chiffres clés 2026

Hébergement et insertion sociale

L’aide sociale a I’enfance

Nombre d'enfants accueillis a I'aide sociale a I'enfance (ASE) au 31 décembre 2024

dont enfants confiés a I'ASE

Enfants accueillis a l'ASE 1443
dont placements directs 276
1167

Source : DREES, enquéte aide sociale

Nombre d'enfants confiés a I'ASE par mode d’hébergement au 31 décembre 2024

Familles d'accueil 648
Etablissements 171
Adolescents et jeunes majeurs autonomes 25
Autres 323
Total enfants confiés 1167

Source : DREES, enquéte aide sociale

Enfants confiés a I'ASE par type de mesure au 31 décembre 2024

Pupilles 11
Accueil provisoire de mineurs 95
Accueil provisoire de jeunes majeurs 168
Délégation de I'autorité parentale 68
Tutelle 16
Retrait partiel 5
Placement ASE (juge) 804
Total enfants confiés 1167
Source : DREES, enquéte aide sociale

Placements directs par le juge, au 31 décembre 2024

Placement par le juge auprés d'un tiers digne de confiance 276

Placement par le juge aupreés d'un établissement ou un service 0

Délégation autorité parentale a un particulier ou a un 0

établissement

276

Total placements directs

Source : DREES, enquéte aide sociale
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Chiffres clés 2026

Hébergement et insertion sociale
La protection juridique des majeurs

Nombre de personnes prises en charge par les mandataires au 31/12/2025

Nombre de personnes prises en charges par les

M gl . . 202
mandataires individuels (4 services mandataires)
Nombre de personnes prises en charges par les services 5157
mandataires (3 services mandataires)
Nombre de persones prises ne charge par des services
proposés d'établissement 66
TOTAL des personnnes prises en charge 2425

Source : DEETS Guadeloupe, pble solidarité

Budgets engagés par I'Etat en 2025

Pour les services mandataires 5052640 €
Pour les mandataires individuels 244 980 €
Pour la mise en oeuvre de |'information et le soutien aux tuteurs familiaux 23179 €
Ensemble 5341339 €

Source : DEETS Guadeloupe, péle solidarité
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Chiffres clés 2026

Hébergement et insertion sociale

L’aide alimentaire

L’aide alimentaire en 2024

651 Tonnes de denrées distribuées

9 674 personnes aidées par 17 associations identifiées contre 21 en 2023
20 associations ont bénéficié de crédits Etat dont 3 a Saint-Martin

Budget engagé : 1 032 718€

Dispositif MMPT (mieux manger pour tous), budget engagé : 394 526€

17 CCAS sont approvisionnés par la banque alimentaire de Guadeloupe

38 associations habilitées dont :

12 colis/maraudes

15 épiceries solidaires

6 Centres d'hébergement et de réinsertion sociale (CHRS)
3 autres

Allocation simple a domicile - chiffres 2025

Crédits engagés 2025 : 467 077 € en AE (100 %) | CP versés : 427 402 € (91 %)
Public bénéficiaire : 40 personnes agées. Dispositif en extinction progressive.

Source : DEETS Guadeloupe, pble solidarité
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Chiffres clés 2026

Concurrence, consommation et répression des fraudes

La métrologie

952 instruments controlés en 2025
15% des contréles ont un regu un avertissement
Les visites des instruments controlés ont donné lieu a

10 visites de surveillance approfondie (audit)
23 visites de surveillance inopinée (VSI) sans suite

Source : DEETS Guadeloupe, péle concurrence consommation et répression des fraudes (CCRF)
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Chiffres clés 2026

Concurrence, consommation et répression des fraudes
Activité du péle

711 établissements ont été controlés en 2025 nécessitant 989 visites

Activité du pole 2024 2025
Nombre de visites 1058 989
Nombre de prélevements 65 82
PVA (proces verbaux administratifs) 121 52
PVP (proces verbaux pénaux) 70 12
Avertissements 229 136
Injonctions 237 126
Arrétés de suspension ou de fermeture 0 1
Participation a des commissions d'appels d'offres nd 141
Nombre de marchés publics analysés nd 76

nd :non disponible

Source : DEETS Guadeloupe, pble concurrence consommation et répression des fraudes (CCRF)




Chiffres clés 2026

Concurrence, consommation et répression des fraudes

Bouclier Qualité Prix (BQP)

En 2025, 22 établissements sont signataires du BQP comme en 2024

Le prix du panier BQP a globalement diminué par rapport a celui de 'année
2024

13 avertissements ont été notifiés en 2025 contre 14 en 2024 en raison du
non-respect du protocole d’accord des prix du panier BQP.

Superficie des établissements signataires du BQP

Superficie Nbre de magasins |Proportion
de 800 a 1000 m? 10 45%
de 1000 a 2000 m? 8 36%
plus de 2000 m? 4 18%
Ensemble 22 100%

Source : DEETS Guadeloupe, pble concurrence consommation et répression des fraudes (CCRF)

Evolution du prix du panier entre 2024 et 2025

Prix BQP par catégorie 2025 2024[Evol/an

Petites surfaces 171 171 0%
Moyennes et grandes surfaces 308 314 -2%
Paniers multimédia 60 70 -14%

Source : DEETS Guadeloupe, pble concurrence consommation et répression des fraudes (CCRF)
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