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[’intérim en
Guadeloupe et dans
les Iles du Nord®
en 2013

()] fles de Saint-Martin et de Saint-Barthélemy

En 2013, Pintérim a connu en Guadeloupe une hausse légére du
nombre de contrats signés dans ’année mais une augmentation bien
plus conséquente de lactivité en Equivalent Emploi Temps Plein
(EETP). Cette croissance significative de I’activité intérimaire (+17,0 %)
singularise la Guadeloupe par rapport aux autres Dom® et au niveau
national ou une telle hausse n’a pas été observée. Au niveau sectoriel,
Pactivité intérimaire augmente de 47,4% dans [lindustrie de
Guadeloupe. L’intérim dans le secteur de la construction, poids lourd
de ’emploi intérimaire (un intérimaire sur deux y travaille) progresse
quant a lui de 25,3 %. En conséquence, la durée des missions achevées
est en nette hausse (2,4 semaines contre 2 semaines en 2012). La
majorité des intérimaires sont des hommes plutot jeunes (age moyen :

36,1 ans), ouvriers qui travaillent dans la construction.

(2) Mayotte non pris en compte
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L’intérim reste peu présent en Guadeloupeueé hausse trés légére de l'activité en Equival
dans les Dom. Les Dom regroupés (h&msploi Temps Plein (+0,7 %), due uniguemen
Mayotte) représentent 0,8 % des contratslaet forte croissance en Guadeloupe. Hg
0,9 % du volume total de l'intérim en France @&uwuadeloupe, l'activité¢ diminue en Martinique
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Equivalent emplois temps plein (EETP). IGuyane et Réunion d’'une année sur l'autre, aipsi

Guadeloupe seule ne représente que 0,13 %udku niveau national (-2,9 %).

'ensemble deico_ntrats signés Qans Imterln]_gg entreprises de Guadeloupe ont peu

0,19 % de I'équivalent emploi temps ple'l N it
L . . P&ecours a llintérim

« France entiere ». En comparaison, I'empior N o

salarié privé de Guadeloupe représente 0,4 9&igaux de recours a I'emploi intérimaire, rappc

'lemploi salarié privé en France (sour€gtre le volume d'emplois intérimaires (e

ACOSS). L'intérim est donc sous représenté deidg P) a l'effectif salarié du secteur privé e
I’économie locale. faible et atteint 1,3 % en Guadeloupe en 2013

Le poids plus faible de I'industrie en Guadeloﬁ% néanmoins en hausse sur un an (1,1 9%

et dans les Dom ne facilite pas I'embau e e
d'intérimaires. Lindustrie englobe 42,6 % & taux de recours est légerement superieur
aut 1,4 % mais le double au niveau nation

I'activité intérimaire en France mais 19,8 % & .
Guadeloupe. La situation s’inverse dans (32 %0)-

COUS_trEJCt'On_- P_a_r ailleurs, dans_ les SerV!Ces,Ulﬂﬁible taux de recours a l'intérim en Guadeloupe
activités scientifiques et techniquesservices

2). Sur I'ensemble des Dom (hors Mayotté),
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administratifs et de soutien sont également mqiag de recours | 2013 | 2012 | 2011 [ 2010 | 2009
présents, ce qui se traduit aussi par un défitpeLourE 1,3 11 1,1 1,3 1,1
d’opportunités. Total DOM 1,4 14 1,4 1,3 1,3
Hausse du nombre de contrats en Guadeloupe en 2013 France entiere 2.9 2.9 3.2 3.0 2,5
Source DARES, traitement service ESE, Mayotte non pris en compte

contrats 2013 Evol 13/12 2012 2011 . ) “ g
GUADELOUPE 20 457 12% 20 211 22 810 EIES,DIFIHCIDaUX secteurs d’activité pour
Total DOM 128 815 -0,5%| 129406 129031 lintérim en 201_3 _ef‘ Guadeloupe o
France entiere |16 165 985 0% |16.010 751 |16 825567 | Quelques  activités  ou  groupes  d'activit
Source DARES, traitement service ESE, Mayotte non pris en compte « trustent » I1essentie| de |1intérim e

Guadeloupe. En 2013, la construction, prem
Concernant les contrats d'intérim signés dansployeur pour lintérim, concentre 49,5 %
I'année, leur nombre augmente légérementvelume d’emploi total en EETP, le commerc

France entiere, le nombre de contrats sig#ésnplois. Dans l'industrie, les activités les pl
augmente de 1,0 %. importantes sont par ordre d’importance |
L'EETP plein progresse en 2013 en Guadeloupe industries extractives, énergie, eau, déchet

— o Eoo ol oo o1l depoll_utlon (9,1 %), puis la fabrication d’'autr
CUADELOUPE il 17.0% o —5g| produits  industriels _(6,6 %) -_cela compre
Total DOM 7790 07| aa63|  a264| €Ntres autres le textile, le bois, la chimie,
France entiere | 500885 | 2.9% | 525058 | 576 0s0 | Metallurgie- puis les industries agro-alimentair

Source DARES, traitement service ESE, Mayotte non pris en compte (215 %) Les services regroupent 17,0 %

En 2013, l'intérim a connu en Guadeloupe ume d'emplois. Les principaux secteu

augmentation conséquente de [I'activité ployeurs I’sont par orir% O/d’irpﬁg{)tance
Equivalent Emploi Temps Plein (EETP). Cellelfgnsport et e_ntreposag]e ( O ), 'hé ergem
s'établit 2 951 EETP, soit +17,0 %. Une teﬂé la restauration (3,4 %) ainsi que les activi

évolution ne se retrouve pas dans les autres %?Jpg.tlﬁ%uets.f it 4 tec}tl.mquezs 4 0/; services
En effet, en 2013, l'intérim connait dans les D inistratifs et de soutien (2,4 %).
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Le commerce concentre 37,9 % des contrats en Guadape

L’activité dans P’intérim est en hausse en Guadeloupe et dans les IDN en 2013

Contrats 2013 Guadeloupe [rotal Dom HKrance entiere

AZ : Agriculture 0,1% 0,4% 0,6%
C1 : Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 3,4% 8,3% 12,7%
C2 : Cokefaction et raffinage 0,1% 0,0% 0,0%
C3 : Fabrication d'équipements electriques, electroniques, informatiques ; fabrication de machines 0,5% 0,5% 3,0%
C4 : Fabrication de matériels de transport 0,0% 0,0% 1,8%
C5 : Fabrication d'autres produits industriels 5,6% 6,3% 15,8%
DE : Industries extractives, energie, eau, gestion des déchets et dépollution 3,8% 13,9% 3,9%
FZ : Construction 20,9% 18,4% 14,3%
GZ: GZ: Commerce , réparation d'automobiles et de motocycles 37,9% 25,0% 11,6%
HZ : Transports et entreposage 6,5% 9,0% 14,4%
1Z : Hébergement et restauration 9,7% 6,4% 4,8%
JZ : Information et communication 4,8% 2,1% 0,7%
KZ : Activités financiéres et d'assurance 0,9% 0,9% 0,9%
LZ : Activités immobilieres 0,2% 0,5% 0,4%
MN : Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien 3,7% 5,9% 8,5%
OQ : Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 1,6% 1,9% 4,8%
RU : Autres activités de services 0,2% 0,6% 1,7%
Ensemble des secteurs 100,0% 100,0%) 100,0%)
Agriculture 29 508 92164
Industrie 2747 37334 6039132
Construction 4285 23738 2304740
Tertiaire 13396 67235 7729949
Ensemble des secteurs 20457 128815 16165985

Source DARES, traitement service ESE, Mayotte non pris en compte

Répartition des EETP en 2011 (en %) et par grandsesteurs (nombre) au département de

l'agence d'intérim

EETP 2013 Guadeloupe [fotal Dom Hrance entiere

AZ : Agriculture 0,1% 0,2% 0,5%
C1: Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits & base de tabac 2,5% 4,6% 8,3%
C2 : Cokéfaction et raffinage 0,0% 0,0% 0,1%
C3 : Fabrication d'équipements electriques, electroniques, informatiques ; fabrication de machines 1,5% 1,7% 6,2%
C4 : Fabrication de matériels de transport 0,0% 0,0% 5,0%
C5 : Fabrication d'autres produits industriels 6,6% 9,0% 19,4%
DE : Industries extractives, energie, eau, gestion des déchets et dépollution 9,1% 7,9% 3,6%
FZ : Construction 49,5% 41,9% 21,6%
GZ : GZ : Commerce , réparation d'automobiles et de motocycles 13,7% 14,4% 9,3%
HZ : Transports et entreposage 4,6% 5,1% 10,7%
I1Z : Hébergement et restauration 3,4% 2,5% 1,7%
JZ : Information et communication 2,0% 2,3% 1,1%
KZ : Activités financiéres et d'assurance 1,6% 1,3% 1,6%
LZ : Activités immobilieres 0,6% 1,0% 0,4%
MN : Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien 2,4% 4,7% 7,5%
OQ : Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 2,0% 2,5% 2,0%
RU : Autres activités de services 0,3% 0,7% 1,0%
Ensemble des secteurs 100,0% 100,0% 100,0%
Agriculture 1 11 2 563
Industrie 188 1046 217 316
Construction 470 1881 110 190
Tertiaire 292 1554 179 816
Ensemble des secteurs 951 4 492 509 885

Source DARES, traitement service ESE, Mayotte non pris en compte




Industrie et Construction en hausse de la construction, poids lourd de I'emploi intén-
La hausse importante en 2013 de I'emploi inténiaire -il représente 49,5 % des EETP en 2013-
maire en Guadeloupe (passant de 812 a [@abresse de 25,3 %, aprés avoir déja connu une
EETP soit +17,0 %) est le résultat d’évolutioagsgmentation en 2012 Compte tenu de son pojds,
variables dans les secteurs d’activité. L'emgdlai contribution du BTP a la hausse est la plus
intérimaire progresse de 47,4 % dans l'industngortante (95 EETP supplémentaires). Les ser-
en 2013 [Remarque : En raison des faibles efféces voient a contrario leur volume de travail
tifs les évolutions peuvent varier fortement]. EEZTP diminuer de 7,1 % en 2013 aprés une dré-
contribution globale de l'industrie a la hausse eStlente baisse en 2012. Le transport et entrgpo-
de 61 EETP supplémentaires. Dans ce sectage, premier poste des services enregistre june
les deux principaux postes industriels pour l'inb&isse de 41,0 % de son activité intérimaire (80
rim se renforcent et contribuent significativemd&fETP de moins). L’hébergement et la restaufa-
a la hausse. Le premier, les industries exttamm, second poste des services en effectifs, efire-
tives, I'eau, I'énergie et la gestion des décheistre une progression du volume de travail injé-
progresse et enregistre +71,6 % de croissancentiire de 20,8 % (6 EETP supplémentairep).
I'activité intérimaire (+36 EETP). Le second, Enfin, le commerce, autre secteur importang -
fabrication d'autres produits industriels, croit H&7 % de 'EETP en 2013- enregistre une baigse
33,1 % (+15 EETP supplémentaires). Le sec@®i3,9 % de I'activité intérimaire.

La moitié de I'activité intérimaire en EETP dans la construction en Guadeloupe

Durée 2013 Guadeloupe [fotal Dom Hrance entiere

AZ : Agriculture 1,3 1,2 1,5
C1 : Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 1,7 1,0 1,1
C2 : Cokéfaction et raffinage 1,4 2,7 4,2
C3: Fabrication d'équipements electriques, electroniques, informatiques ; fabrication de machines 4.8 8,2 3,5
C4 : Fabrication de matériels de transport 1,4 51 4,6
C5 : Fabrication d'autres produits industriels 2,6 2,6 2,1
DE : Industries extractives, energie, eau, gestion des déchets et dépollution 51 1,0 15
FZ : Construction 6,0 4,1 2,5
GZ : GZ : Commerce , réparation d'automobiles et de motocycles 0,8 1,1 1,3
HZ : Transports et entreposage 1,7 1,1 1,2
1Z : Hébergement et restauration 0,8 0,7 0,6
JZ : Information et communication 1,0 2,0 2,5
KZ : Activités financiéres et d'assurance 2,9 2,3 3,1
LZ : Activités immobilieres 6,0 4,0 2,0
MN : Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien 1,5 1,4 15
OQ : Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 2,6 2,3 0,7
RU : Autres activités de services 6,6 2,0 1,0
Ensemble des secteurs 2,4 1,8 1,7
Agriculture 1,3 1,2 1,5
Industrie 3,2 1,5 1,9
Construction 6,0 4.1 2,5
Tertiaire 1,1 1,2 1,2
Ensemble des secteurs 2,4 1,8 1,7

Source DARES, traitement service ESE, Mayotte non pris en compte, durée en semaines

Durée de mission en hausse en Guadeloupe

La Guadeloupe présente une durée des misssoipgrieure en Guadeloupe a celle obseryée
achevées en nette hausse en 2013, passant dell2jrs dans les Dom en 2013.
semaines en 2012 a 2,4 semaines en 2013)Ld elurée moyenne des missions s’établit a 1,8
nombre de missions a en effet progressé sesaine en 2013 dans les Dom, stable par
légerement dans I'année alors que l'activité mpport a 2012. La durée moyenne des missipns
Equivalent Emploi Temps Plein a connu uest trés lIégérement supérieure a celle obsernvée
hausse bien plus forte. La durée moyenne pesr la France dans son ensemble (1,7 semairne).
missions acheveées est en conséquence nettement




Les durées des contrats demeurent courtes le secteur de la construction employant presque
exclusivement des intérimaires masculins. Au
Durée moyenne | 2013 2012 2011 niveau national, I'industrie représente une pdrt
GUADELOUPE 2,4 2,0 1,7] importante de l'activité intérimaire. On y crois
Total DOM 1,8 1,8 1,7] aussi en proportion davantage d’intérimair@s
France entiére 17 17 18] masculins que féminins. En équivalent emplpi

Source DARES, traitement service ESE, Mayotte non pris en compte temps p|ein (EETP)’ la représentation deés
Durée en semaines femmes dans les Dom est encore plus failjle

. , 0, i i Arl - A
Dans la construction, les durées de contrat $§h6 %), bien inférieure a celle observee

les plus longues, 6,0 semaines en Guadelougd¥@au national (26,8 %) principalement du fajt

4,1 semaines dans les Dom (4,7 et 4,0 semafifeglurees de missions plus longues dans|la

en 2012 respectivement), mais seulement 4opstruction et accessoirement dans lindustrie.
semaine « France entiére » (2,6 semaines-&f femmes moins présentes dans ces activjtés
2012). Malgré le poids trés important de PgOfitent donc moins des missions les plgs
construction en Guadeloupe, de nombré@Rgues. En Guadeloupe, la proportion de
secteurs ol les durées de mission sont codRBYNes en EETP est a peine plus élevpe
« tirent vers le bas » la durée moyenne §@%8 %). Au niveau France Entiere, |
contrats d'intérim. C'est particuliérement le cREPPortion de femmes est un peu plys
dans le commerce et les services ot la dufgeertante (26,8 %) du fait d'une plus gran
moyenne des missions ne dépasse pas diversite des activitts ou les intérimair
semaine (1,2 semaine en 2012). interviennent, en particulier dans les servic

Ici ou 13, quelques activités peuvent néanmoird ailleurs, la construction ne pese que 21,6|%
proposer des durées plus longues queerpaEE,TP au national et les durées de missiong y
moyenne bien que cela ne concerne souvent$iE €dalement plus courtes que dans les Dgm.
peu d'intérimaires. Ce peut étre également frd8dustrie y a aussi un poids plus important gt
changeant d’'une année a l'autre compte tenu@8gl0ie  dans  Tintérim  malgre  tou
la petitesse des effectifs en jeu. QuelgigPortionnellement plus de femmes que |a
secteurs sont concernés : autres activitésCefstruction.

services (6,6 semaines), activités immobilieres . .

(6,0 semaines), industries extractives, énerff&hommes majoritaires dans Fintérim

eau, gestion des déchets et dépollution (h, 12013 Jconirats |%femmes *|JEETP _ |%femmes *
semaines), fabrication d’équipemenpeiElouPE 0457 37.3% oy 21.8%
L . , . . . Total DOM 128 815 25,7% 4492 21,6%
électriques, électroniques, informatiqu

i . . . fance entiére | 16 165 985 29,7% 509 885 26,8%
fabncatlon de maChIneS (418 Sema|neS). Source DARES, traitement service ESE, Mayotte non pris en compte * hors non ventiles

En intérim, les hommes sont ouvriers, les
femmes employées

Caractéristigues de l'intérimaire : un homme

[eune, ouvrier qui travaill ns | ————— . .
leune. ouvrier qui travaille dans la Sept intérimaires sur dix en EETP sont ouvriefs

construction ;
_— L éan Guadeloupe comme dans les Dom. Au niveau
La grande majorité des intérimaires sont ge

hommes. Sur les 128 815 contrats Signésna ijonal, la proportion est légérement supériedre

o 3 e )
2013 dans les Dom (hors Mayotte), les tr f’;—ﬂ,g A).) et Ia_repartmo_n homme/femme g
egories socioprofessionnelles est un pgu

quarts sont obtenus par des hommes (74’3g?érente. En Guadeloupe, parmi les ouvrierg,
En Guadeloupe, sur les 20 457 contrats Sighes

A 0
en 2013, 62.7 % lont été par des homn]eéf femmes ne représentent que 5,2% [de
(70,3 % au niveau France entiere »). th(fg

=

ectif intérimaire (proportion identique pour

k , . ) Dom). Au niveau national, il y a par contrg
moindre représentation des femmes s’explique o -\ . :
. N pres de 18,0 % d’ouvrieres parmi les ouvriers en
par le poids trés important de la construction, .
e nterim.
dans l'intérim dans les Dom ou en Guadeloupe,




Le_s employes représente_nt Ie_ deuxieme 9rO%Sntérimaires plus agés dans les Dom
d'importance avec un cinquiéeme du volume

d’emploi en Guadeloupe et dans les Dom, un jpeyge moyen 2013 2012 2011

moins au national (12,3 %). On observe dan$SeebELOUPE 378 3.4 36.2
groupe le phénomene inverse : les femmes y ggat2oM 361 358 352
largement majoritaires et représentent les dagecssriere 238 37 30

. Loz . Source DARES, traitement ESE, Mayotte non pris en compte
tiers des employés intérimaires en Guadeloupe,

national. C’est le seul groupe ou les femmes 0fkérim a enregistré en 2007 un niveau recofd
majoritaires. de contrats signés et d’activité en France comine
Les cadres et les catégories intermédiaires gapk |es Dom. Depuis lors, la situation est plfis
trés peu présents. Approximativement 1,0 % dgstrastée. L’'année 2008 a été le point de départ
emplois en intérim sont occupeés par les cadreg:ghe légére baisse globale de [Iactivit

Guadeloupe et dans les Dom, le double pouigrimaire tant au niveau des contrats que fle
France. ~ Les  catégories  intermediailgsnploi EETP, avec des variantes selon lds
représentent 7,3 % des intérimaires fdhartements. L’'année 2009 a été témoin d'in
Guadeloupe, 6,5 % dans les Dom et 7,8 %y&4)| bien plus net, surtout au premier trimest

national. Depuis ce point bas de début 2009, contrdts
signés et emploi en EETP ont tendance |a

Les ouvriers toujours majoritaires dans l'intérim (référence

EETP) remonter. La Guadeloupe est le département §ui
2013 GUADELOWPHTaa oM [Franceeniiee | dans les Dom oscille le plus autour de ses
Cadres Hommes 0.5 0.6% Lo «niveaux « d’avant crise » concernant I'activitg

Femmes

0,5%)

0,5%)

0,9%)

Catégories intermédiaires

Hommes
Femmes

4,2%)
3,1%)

3, 7%)
2,8%)

4,5%)
3,3%)

Hommes

6,9%)

6,1%

3,5%)

Ensembid]

100,0%)

100, 0%)

100,0%)

intérimaire. La Guyane a quant a elle connu u
croissance de [lactivité intérimaire. Lg

2008-2013 (Séries brutes)

e

employés Martinique n'a au contraire pas retrouvé sés
Femmes 13,6% 14, 8% 8,8%) . , e, , . . , .

o ommos P R o] Niveaux d’activité intérimaire d’avant crise.
Femmes 3,7% 3,8% 13,8%)
Hommes 78,2%) 78,4%) 73,2%)

toutes catégories Femmes 21.8% 21.6% 26.0%| Evolutions trimestrielles du nombre de contrats d’intérim

Source DARES, traitement ESE, Mayotte non pris en compte, hors non ventilés
130

En Guadeloupe, les intérimaires sont plus 110 /\ / \
ages gu'ailleurs 100 / \ / H

L’age moyen des signataires d'un cont|
d’intérim, calculé en EETP, s’établit a 36,1 q ,, |
dans les Dom en 2013. Entre 2006 et 2010,
age reste globalement stable (il valait 34,8 ang
2006). Depuis 2010, il augmente. E
Guadeloupe, I'dge moyen est plus élevée (3
ans), soit 4 ans de plus que pour la France Garrs
son ensemble (33,6 ans). Il y avait un écaititce Dares, traitement service ESE, Mayotte narpdse
similaire en 2010 lors d’'une précédente étupss 100 au 1T 2008

Cependant, cet age moyen des intérimaires est , 2009 a 6té ticuliere d ot |
inférieur & celui de I'ensemble de la populatigi""e® a €le particuliere ae part Fampleyr

en emploi. Ce dernier dépasse allégrement le chutes conjointes du nombre de contrEs

[—GUADELOUPE —France entiére — Total DOM |

ans 'intérim et du volume d’emploi associé (e
' EETP), en Guadeloupe et ailleurs. Avant 200
la durée moyenne des missions achevées dang




'année était supérieure a deux semaines. A pBreiptions trimestrielles de la durée moyenne 2008-2013
de 2009, cette durée moyenne s’est nettement

raccourcie, passant sous la barre des d(* A
semaines. « En cause », un nombre de cont
qui remonte a partir de 2010 aprés le « tr ™ /

d’air » de 2009 et qui « se stabilise » a un nive ** I~ N [ N
plus élevé mais un volume dheures de trav ‘| /7 /U [ N /A
qui n'a pas connue cette méme évolution. NV AY AYVAVNra

En 2012 et 2013, le nombre de contrats sigr | v/ \4 A
diminue ou augmente peu en Guadeloupe al ™
gue l'activité intérimaire progresse. La durg
moyenne des contrats achevés augme

Sensiblement ‘—GUADELOUPE—France entiére — Total DOM ‘
Source Dares, traitement service ESE, Mayotte nampcise
Evolutions trimestrielles du volume d’emploi EETP 2008- Remarque : séries brutes (non Corrigées des \ar@agaisonnieres)
2013 illustrant le caractére saisonnier de la duréecdagrats d'intérim
140
130 +
120 +
POUR EN SAVOIR PLUS

110 4

« L'intérim en 2012 : fort repli du travail
temporaire », Dares Analyses n°049, juillet 2013
« L'intérim en Guadeloupe en 2012», Dieccte
Guadeloupe, juillet 2013

. o . « L'intérim en Guadeloupe en 2011», Dieccte
S PP S D DD S DS S D ¥ P P P PP Guadeloupe, janvier 2013

« L’intérim en 2011 : croissance soutenue »,
Dares Analyses n°042, juin 2012

100 4

[—GUADELOUPE ——France entiére — Total DOM |

Source Dares, traitement service ESE, Mayotte nampcise
Base 100 au 1T 2008 Les indicateurs statistiques relatifs a l'intérim

Une saisonnalité de la duré_e des contg@isulés mensuellement, trimestriellement et

s'observe au cours des dernieres annéesn@fellement sont également disponibles sur le

Guadeloupe. Un point bas est généralemgntdu Ministére du travail, de I'emploi et de la

atteint au § semestre de I'année, un pic de dukéeté : www.travail.gouv.fr

suit au second semestre. Dans les autres

territoires (quatre Dom, France), le phénomene

existe aussi tout en étant moins marqué. La duyé itions

des contrats a eu tendance a baisser depuis - : .
. aque mois depuis 1995, les agences de travail

en Guadeloupe. En 2012 et 2013, la durée de : Y DA . .

temporaire transmettent a Pole emploi un relevé

contrats y remonte nettement. Dans les D&’ép%missions dintérim réalisées. La DARES

apres un point bas atteint courant 2010, la dlgl% Uit notamment le nombre de contrats
des contrats a tendance a remonter &S im commencés dans le mois (données par

légérement. France entiere, la durée des conffaiS.ctre ou année également  disponibles)
oscille autour de 1,7 semaine. calcule les Equivalents Emplois a Temps Plein

(EETP) ainsi que la durée moyenne des
missions achevées dans le mois.
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Contrats conclus (au cours d'une période) :
missions dont la date de début appartient a la
période considérée. Le nombre de contrats
conclus mesure le flux d’entrées de l'emploi
intérimaire dans la période.

Equivalent Emplois 4 Temps Plein (EETP)
au cours d'une période :

rapport du nombre total de semaines de travail
réalisées par les intérimaires sur le nombre
total de semaines ouvrées de la période. Par
convention, ce nombre est fixé a 52 semaines
pour une année. Cette convention de calcul
conduit a sous-estimer légerement 1'équivalent
emplois a temps plein, dans la mesure ot une
partie des missions ne comptabilise pas les
périodes de congés.

Taux de recours annuel a l'intérim : rapport
du volume de l'emploi intérimaire annuel en
EETP a Temploi salarié privé de l'année.
L’emploi salarié retenu ici est celui fourni par
L'URSSAF trimestriellement dont on fait la
moyenne (emploi salarié privé).

Le taux de recours annuel ainsi calculé est
différent de celui qui figure dans les
publications de la DARES pour le niveau
national et de certaines publications
précédentes de la DIECCTE Guadeloupe.

La nouvelle nomenclature d’activités NAF
2008 rév.2 comporte cinq niveaux qui
s’emboitent parfaitement. Néanmoins, la
nécessité de disposer de nomenclatures
agrégées pour I'établissement de certaines
statistiques et pour la diffusion s’est imposée au
niveau international. Clest pourquoi trois
niveaux supplémentaires (A 10, A 38 et A 64)
ont ¢été définis par les organismes
internationaux. Ce dispositif a été complété par
la France qui utilisera deux niveaux de plus (A
17et A 129). Les données présentées dans cette
étude par secteur d’activité sont ventilées en A
17.

L’activité dans P’intérim est en hausse en Guadeloupe et dans les IDN en 2013

Direction des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi de
GUADELOUPE

Direction :
Rue des Archives, Bisdary — 97113 GOURBEYRE
Téléphone : 05.90.80.50.50
Télécopie : 05.90.80.50.00

Bureau de Jarry :

Immeuble Raphaél, ZAC Houelbourg Sud,
Lot n° 13 - Z.I de Jarry, 97122 Baie-Mahault
Téléphone : 05.90.83.10.34
Télécopie : 05.90.83.70.75

Bureau de Saint -Martin :

20, rue de Galisbay, 97150 Marigot - Saint -Martin
Téléphone : 05.90.29.02.25
Télécopie : 05.90.29.18.73

Bureau de Basse-Terre :

30, chemin des Bougainvilliers-Guillard
97100 Basse-Terre
Téléphone : 05.90.99.35.99
Télécopie : 05.90.81.60.05

Bureau des Abymes - Aéroport :
Annexe aérogare Fret nord — Morne Mamiel - Provigen
97139 Les Abymes
Téléphone : 05.90.21.17.75
Télécopie : 05.90.21.17.76

Bureau des Abymes — Dothémare :
Immeuble C2E — rue de I'’Abreuvoire-Dothémare
97139 Les Abymes
Téléphone : 05.90.21.38.21
Télécopie : 05.90.90.28.95

Rédaction service ESE
Charly DARMALINGON & Roman JANIK

Courriel :971.statistigues@dieccte.gouv.fr
Internet ;_ www.guadeloupe.dieccte.gouv.fr
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