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Introduction

ü Les	chefs	d’entreprise	et	les	représentants	du	personnel	au	CSE,	des	
acteurs	incontournables	de	la	prévention	des	risques	professionnels	et	de	
l’amélioration	des	conditions	de	travail	dans	les	entreprises	de	11	à	49	
salariés

ü Le	CSE	:	une	mission	large,	des	sujets	complexes	à	appréhender

ü La	prévention,	objet	du	dialogue	social	entre	chef	d’entreprise,	membres	de	
la	délégation	du	personnel	et	salariés

ü Le	contexte	des	Ordonnances	qui	renforce	les	enjeux	de	développement	
des	compétences	des	acteurs	en	matière	de	négociation,	tant	sur	le	
contenu	que	sur	la	méthode
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Les objectifs
ü Outiller	les	2	acteurs,	représentants	des	salariés	et	chefs	d’entreprise

ü Travailler	ensemble,	chacun	dans	son	rôle,	sur	les	attributions	SSCT	de	l’instance
ü Proposer	des	formations	paritaires
ü Un	outillage	complémentaire	aux	formations	SSCT	prévues	dans	le	cadre	

réglementaire

ü Proposer	une	démarche	« à	la	carte »,	selon	les	besoins	de	chaque	instance
ü Un	outil	d’auto	positionnement	pour	aider	à	situer	ses	besoins

ü Lever	les	freins	dans	les	situations	de	carence	de	CSE

ü Inscrire	l’offre	dans	une	dynamique	territoriale
ü S’inscrire	dans	la	dynamique	des	PRST
ü Rompre	l’isolement	des	acteurs	et	favoriser	les	échanges
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L’offre de service



Un outil pour aider à se situer :
Outil d’auto positionnement
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¨ 4 thèmes pour se 
positionner :

n Mise en place du CSE
n Dialogue social dans 

l’entreprise
n Fonctionnement de l’instance
n Actions mises en œuvre

¨ Pour chaque thème :
n 4 situations-type : A, B, C, D
n Choisir celle correspondant le 

mieux à la réalité de son 
entreprise

Guide	et	fiches	téléchargeables	sur	:
www.anact.fr/guidecse



CONTACTS  Aract Guadeloupe

Tél. 0590 60.73.82
Mail : guadeloupe-aract@anact.fr
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