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Introduction

Les chefs d’ entreprise et les représentants du personnel au CSE, des
acteurs incontournables de la prévention des risques professionnels et de
I amélioration des conditions de travail dans les entreprises de 11 a 49
salariés

Le CSE : une mission large, des sujets complexes a appréhender

La prévention, objet du dialogue social entre chef d’entreprise, membres de
la délégation du personnel et salariés

Le contexte des Ordonnances qui renforce les enjeux de développement
des compétences des acteurs en matiere de négociation, tant sur le
contenu que sur la méthode



Les objectifs

v Outiller les 2 acteurs, représentants des salariés et chefs d’entreprise

v’ Travailler ensemble, chacun dans son réle, sur les attributions SSCT de I'instance
v' Proposer des formations paritaires

v" Un outillage complémentaire aux formations SSCT prévues dans le cadre
réglementaire

v" Proposer une démarche « a la carte », selon les besoins de chaque instance
v" Un outil d’auto positionnement pour aider a situer ses besoins

v' Lever les freins dans les situations de carence de CSE

v" Inscrire 'offre dans une dynamique territoriale
v’ S’inscrire dans la dynamique des PRST
v' Rompre I'isolement des acteurs et favoriser les échanges



DE L'INTERET D’AVOIR UN CSE

| 'offre de service

Atelier de 2 heures

mChefs d’entreprise & Délégation du personnel

Pour aider les représentants du personnel et les chefs d'entreprises a se positionner sur ['offre de service :

ILn'y a pas
de CSE dans mon
entreprise 99

Mettre en place

le CSE

) Atelier de 2 heures
488 Chefs d’entreprise

Pour les entreprises
de 11 a 49 salariés
n‘ayant pas d'ins-
tance et souhaitant
en créer une dans
de meilleures condi-
tions.

!

Je souhaite faire fonctionner
efficacement le CSE
dans mon entreprise

n

Améliorer le Fonctionnement

du CSE

@ Formation de 2 jours (1jr + 1jr)
482 Chefs d’entreprise & Délégation du personnel

Objectifs:

« Connaitre le role, les missions, et les moyens du
CSE,

« Analyser le fonctionnement de l'instance,

» Appréhender les attributions SSCT de l'instance,
- Identifier les enjeux SSCT dans 'entreprise,

« Définir des actions prioritaires dans 'entreprise.

\.

Je veux améliorer
mes pratiques en santé
et sécurité au travail

n

S'approprier une méthode

pour développer des actions
SSCT au sein du CSE

@ Formation de 1 jour

AL Cchefs d'entreprise
& Délégation du personnel

Objectifs :

« Construire des repéeres méthodolo-
giques afin de traiter un sujet SSCT
dans le cadre d’'une démarche concer-
tée,

« Définir des axes de progres sur ses
questions SSCT.
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Un outil pour aider a se situer :
Outil d’auto positionnement
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