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Rappel

Dans un contexte d’évolution légisiative, réglementaire et administrative,-Loi du 11 février 2005,
créations du Pdle-emploi et des MDPH, loi du 13 ao(t 2004 (responsabilités locales), réforme de la
formation professionnelle (loi du 5 mars 2014)...-, le PRITH a vocation & rassembler les acteurs et
leurs compétences afin de trouver les leviers les plus efficaces pour faciliter et favoriser 'emploi des
perscnnes en situation de handicap.

La volonté exprimée par le comité de pilotage est d’inscrire le PRITH dans une logique fonctionnelle
et opérationnelle ascendante, c’est-a-dire partir de la réalité professionnetle des acteurs, de leurs
expériences, afin de développer un plan d’action plus pertinent et répondant véritablement a la
situation des BOE TH et des employeurs.

Les groupes de travail constituent des moyens idoines pour atteindre nos objectifs opérationnels.

Les groupes de travail apparaissent donc comme des moyens de :

Objectifs :

- Réflexion

- Alimentation du comité de pilotage

- Opérationnalisation des plans d’action liés aux axes de développement

- Vigilance et d’alerte sur les problématiques irrésolues et/ou pas assez prises en
compte

- Propositions d’action

- Alimenter et Partager le diagnostic

- Construire un cadre commun de tahleaux de suivi

- Dégager des éléments de langage commun vis-a-vis des cibles

- Proposer des démarches d'intervention et d’action

- Rendre opérationnelles les actions désignées dans le plan d’action
- Soumettre des analyses (+ données chiffrées) au comité de pilotage

Méthode et principes :

Le groupe est composé des institutions et personnes compétentes dans la thématique du
groupe de travail
La coordination du PRITH prépare les réunions et organise la documentation 3
transmettre ;
Chaque séance de travail est finalisée par un compte rendu de décisions transmis pour
validation a tous les membres du groupe ;
Les groupes de travail ont des visées opérationnelies
Les groupes de travail sont force de propositions
Les groupes de travail peuvent désigner un chef de file qui animera avec la coordination
les séances de travail.
Les séances de travail se déroulent sur la base des données qualitatives et/ou
quantitatives de la thématique
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e Chaque réunion affichera un theme décidé collégialement par le groupe
Durée :
e Les séances de travail s'établiront sur la base de 1H30 {2H maxi si accord du groupe pour

situation particuliere)

Fréquence : 3 déterminer mais proposition d’une rencontre par trimestre

Déroulé :
- Groupe animé par le coordinateur PRITH
- Groupe co-animé par le chef de file
- Prise de note par le coordinateur
- Echanges sur le th@me a partir des données volumétriques et qualitatives
Il- Les groupes de travail

A- Démarche, attentes et projection.
Trois groupes de travail ont été activés :

1- Maintien dans I'emploi
2- Formation professionnelle «apprentissage »
3- Mobilisation des entreprises

NB : Parallélement, un groupe de travail a réuni le Péle-emploi, le Cap emploi et la coordination.
C’est un groupe qui vise a réajuster et/ou mettre en perspective les liens P6le-emploi/ Cap emploi
dans une dynamique d’échanges et propositions afin de faire évoluer certains de nos indicateurs de
résultats :

- Lentrée dans ies prestations de droit commun
- La mobilisation des prestations spécifiques
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NB : pour les détails du fonctionnement et des prises de décisions des groupes, se référer au
comptes rendus (relevés des décisions)

C- Point de vigilance

Les groupes de travail représentent des moyens pertinents afin de mettre en ceuvre les
actions les plus cohérentes et qui correspondent véritablement aux besoins repérés et
évalués par les acteurs de terrain ou par ceux qui détiennent une expertise par leur pratique
professionnelle {chefs d’entreprise, DRH....).

Toutefois, ce moyen de réflexion, préparatoire 3 'action, se heurte aux réalités
socioprofessionnelles de nos organisations :

- Qualité des personnes ressources : toutes exercent de hautes
responsabilités au sein de leur institution ;

- Personnes ressources mobilisées sur plusieurs chantiers ;

- Pas toujours la possibilité de déléguer sur certaines missions

Consubstantiellement :

¢ Indisponibilite et défaut d’assiduité

* Grande difficulté a programmer collectivement des dates

e Défaut de réactivité et de « pro action » sur les engagements pris dans les
groupes de travail

L’AGEFIPH a ouvert une piste de réflexion sur une amélioration du fonctionnement des
groupes de travail. Elle pourrait éventuellement faire 'objet d’une communication en
questions diverses lors de la pléniére du 24 septembre prochain.
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