Textes relatifs a la formation des représentants dpersonnel aux CHSCT et
a I'agrément des organismes dispensant ces formati®

Article L4614-14

Les représentants du personnel au comité d'hygiknsegcurité et des conditions de travalil
bénéficient de la formation nécessaire a I'exerdecteurs missions. Cette formation est
renouvelée lorsqu'ils ont exercé leur mandat panglzeitre ans, conseécutifs ou non.

Dans les établissements ou il n‘existe pas de édfitifgiene, de sécurité et des conditions de
travail, et dans lesquels les délégués du persaomelinvestis des missions de ce comité, les
délégués du personnel bénéficient de la formatiényge au premier alinéa.

Article L4614-15

« Modifié parLOI n°2012-387 du 22 mars 2012 - art. 43

Dans les établissements d'au moins trois centsé&slé formation est assurée dans les
conditions prévues a l'article L. 2325-44.

Pour les établissements de moins de trois cerds&sl ces conditions sont fixées par
convention ou accord collectif de travail ou, aaiéf par des dispositions spécifiques
déterminées par voie réglementaire.

Article L4614-16

La charge financiére de la formation des représéntdu personnel au comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail incomberagleyeur dans des conditions et limites
déterminées par voie réglementaire.

Article R4614-21

« Créé paDeécret n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V)

La formation des représentants du personnel auxté&suiihygiene, de sécurité et des
conditions de travail a pour objet :

1° De développer leur aptitude a déceler et a ree$es risques professionnels et leur
capacité d'analyse des conditions de travail ;

2° De les initier aux méthodes et procédés a metir@uvre pour prévenir les risques
professionnels et améliorer les conditions de ttava



Article R4614-22

« Créé paDeécret n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V)

La formation est dispensée dés la premiéere désigndes représentants du personnel au
comité d'hygiene, de sécurité et des conditionsaiil.

Elle est dispensée selon un programme théorigpeagtiue préétabli qui tient compte :

1° Des caractéristiques de la branche professitndell'entreprise ;

2° Des caractéres spécifiques de l'entreprise ;

3° Du role du représentant au comité d'’hygieéneéderité et des conditions de travail dans
I'entreprise.

Article R4614-23

« Créé paDeécret n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V)

Le renouvellement de la formation des représentinfgersonnel aux comités d'hygiene, de
sécurité et des conditions de travail fait l'olojetstages distincts de celui organisé en
application de l'articl®. 4614-21

Ce renouvellement a pour objet de permettre a¥septant du personnel d'actualiser ses
connaissances et de se perfectionner. A cet &fptpgramme établi par I'organisme de
formation a un caractére plus spécialisé. Il eaptgaux demandes particulieres du stagiaire
et tient compte notamment des changements techgokxyet d'organisation affectant
I'entreprise, I'établissement ou la branche d'&étirticle R4614-24

Article R4614-24

« Modifié parDécret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art. 30 (V)

Dans les établissements de moins de trois cerasésglla durée de la formation des
représentants au comité d'hygiene, de sécuritéset@hditions de travail au travail est de
trois jours.

Article R4614-25

« Créé paDeécret n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V)

La formation des représentants du personnel autéatiygiene, de sécurité et des conditions
de travail est dispensée soit par des organismesafit sur une liste arrétée par le ministre
chargé du travail selon la procédure prévue adaRR. 3142-2 soit par des organismes
agréés par le préfet de région selon la procédénaip a l'articldR. 2325-8.



Article R3142-2

« Créé parDécret n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V)

La liste des centres et instituts dont les stagegssions ouvrent droit aux congeés de
formation économique et sociale et syndicale edili&t par arrété du ministre chargé du
travail pris aprés avis d'une commission placéesssaiprésidence et comprenant :

1° Un représentant du ministre chargé de I'éducatiationale ;

2° Un représentant du ministre chargé de l'agriatst;

3° Deux représentants de chaque organisation spheireprésentative au plan national.

Article R2325-8

. Modifié parDECRET n°2014-1055 du 16 septembre 2014 - art. 5

La liste des organismes de formation mentionnéarticle L. 2325-44est arrétée par le
préfet de région apres avis du comité régional'emploi, de la formation de I'orientation
professionnelles

Article R4614-26

- Modifié parDECRET n°2014-1055 du 16 septembre 2014 - art. 5

Les organismes qui demandent a figurer sur ladig&tée par le préfet de région établissent
leur aptitude a assurer, conformément aux dispositde la sous-section 1, la formation des

représentants du personnel au comité d'hygiensgaleité et des conditions de travail.

ls justifient notamment des capacités de leunnédeurs et de I'expérience acquise par ces

derniers en matiere de prévention des risques gsioignels et de conditions de travail.

Le préfet de région se prononce apres avis du éadgfional de I'emploi, de la formation de

I'orientation professionnelles.

Le silence gardé pendant plus de quatre mois sudemande d'agrément vaut décision de

rejet.



Article R4614-27

. Modifié parDECRET n°2014-1055 du 16 septembre 2014 - art. 5

Lorsqu'un organisme cesse de répondre aux quéliisaayant justifié son inscription sur la
liste préfectorale, il en est radié par décisioriivée du préefet de région.

Cette décision est prise aprés avis du comité mége I'emploi, de la formation de
l'orientation professionnelles

Article R4614-28

« Créé paDeécret n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V)

L'organisme de formation délivre, a la fin du stagee attestation d'assiduité que l'intéressé
remet a son employeur lorsqu'il reprend son travail

Article R4614-29

« Créé paDeécret n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V)

Les organismes de formation remettent chaque aarsée le 30 mars, au ministre chargé du
travail ou aux préfets de région selon les cagampte rendu de leurs activités au cours de
I'année écoulée. Ce compte rendu indique le noddsestages organisés ainsi que leurs
programmes.



