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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi
Catégories A et A, B, Q(cvs)

Le nombre de demandeurs d'emplde catégorie

60000 inscrits a Pbéle emploi s’établit a 52 390 en Guaaig¢el
Tles du Nord fin juin 2010. Ce nombre augmente @4
par rapport a fin mai 2010 (soit +600). Sur unibest er
56000 hausse de 7,6 %.

France entiére le nombre de demandeurs d’em
inscrits en catégorie A diminue de 0,2 % par rappdin
mai 2010 (+7,6 % sur un an).
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Le nombre de demandeurs d’emplei catégories A, B,
inscrits & Pble emploi s’établit a 57 720 en Guadia¢et
48000 Tles du Nord fin juin 2010. Ce nombre est en hausse
1,1 % (soit +610) par rapport a fin mai 208ur un an,
augmente de 7,2 %.

44000 | France entiére, le nombre deemandeurs dempl
inscrits en catégories A, B, C augmente de%0,pa
rapport a fin mai 2010 (+9,4 % sur un an).
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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Polemploi en catégories A et A, B, C Unités : nombre et %
Données CVS Juin Mai Juin Variation _ Variation

2009 2010 2010 sur un mois sur un an

Guadeloupe et lles du Nord
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emplois emploi) 48 690 51790 52390 1,2 7,6
Catégories A, B, C (actes positifs de recherchepl@) 53 860 57 110 57 720 1,1 7,2
Pour mémoire:
France entiere (CVS-CJO) Unités : milliers et %
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emplois emploi) 2710,7 2912,1 2906,9 -0,2 7,2
Catégories A, B, C (actes positifs de recherchmpl@ai) 3840,6 4182,8 42011 0,4 9,4

Source : STMT - Pole emploi, Dares. Calculs des &BEFP Guadeloupe / SEPES, Dares.

Les données concernent les demandeurs d’emplaitsea fin de mois a Pole emploi.
La notion de demandeurs d’emploi inscrits & P6lplenest une notion différente de celle de chdmewrsens du Bureau International fu
Travail (BIT) : certains demandeurs d’emploi netguss chdmeurs au sens du BIT et inversement eerchiomeurs ne sont pas inscrits a
Poéle emploi.
Au-dela des évolutions du marché du travail, diffés facteurs peuvent affecter les données retaiex demandeurs d’emploif:
modification du suivi et de 'accompagnement desaedeurs d’emploi, comportement d’inscription desendeurs d’emploi...

A partir de février 2009, les demandeurs d’emptuitprésentés selon de nouveaux regroupementgdcias A, B, C, D, E). Les donnég
correspondant aux anciennes catégories (catégbrids 3, 4, 5, 6, 7, 8) sont présentées, pour @mdge transitoire, en annexe della
publication.

A compter du ler juin 2009, la mise en ceuvre denmavde solidarité active (RSA) en France hexagosedlesusceptible d'affect
sensiblement le nombre de demandeurs d’emploiiisscP6le emploi au niveau de la France entiéere.

[72]

L'ensemble des définitions figurent dans les erémdret 2, pages 9 et 10.




1 - DEMANDEURS D'EMPLOI AUX ANTILLES-GUYANE

Demandeurs inscrits en fin de mois a Pbéle emploi eatégorie A dans les DFA
Unités : nombre et %

. Juin Mai Juin Variation Variation
Données CVS .
2009 2010 2010 sur un mois sur un an
Guadeloupe et lles du Nord 48 690 51 790 52 390 1,2 7,6
Martinique nc nc nc - -
Guyane 14 132 15321 15417 0,6 9,1
Total Antilles-Guyane 62 822 67 111 67 807 1,0 7,9

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calculs des: &§EFP Guadeloupe / SEPES.

nc = non communiqué

Demandeurs inscrits en fin de mois a Pole emploi eatégories A, B, C dans les DFA
Unités : nombre et %

. Juin Mai Juin Variation Variation
Données CVS .
2009 2010 2010 sur un mois sur un an
Guadeloupe et Tles du Nord 53 860 57 110 57 720 1,1 7.2
Martinique nc nc nc - -
Guyane 15 545 16 882 17 000 0,7 9,4
Total Antilles 69 405 73992 74 720 1,0 7,7

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calculs des: &§EFP Guadeloupe / SEPES.

nc = non communiqué



2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie A

En Guadeloupe et lles du Nord, le nombre de demmsdiemploi de catégorie A augmente au meis d
juin 2010 de 0,9% pour les hommes (+10,6 % sur untad® &,3 % pour les femmes (+5,554r un an

Le nombre de demandeurs d’emploi de catégorie Adi@s de 25 ans croit de 3,7 % en juin (+22,6
sur un an). Le nombre de ceux agés de 25 a 4%aes dausse de 0,6 % (+4,3 % sur un anphdrebre

de ceux de 50 ans et plus augmente de 1,7 % (94.8)& un an).

Unités : nombre et %
Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Polemploi en catégorie /

. Juin Mai Juin Variation Variation

Données CVS .
2009 2010 2010 sur un mois sur un an

Guadeloupe et Tles du Nord
Hommes 19 800 21700 21900 0,9 10,6
Femmes 28 890 30 090 30490 1,3 55
Moins de 25 ans 6 010 6 530 6 770 3,7 12,6
Entre 25 et 49 ans 34 950 36 230 36 440 0,6 4,3
50 ans et plus 7730 9 030 9180 1,7 18,8
Hommes de moins de 25 ans 2700 3080 3160 2,6 17,0
Hommes de 25 a 49 ans 13 660 14 530 14 590 0,4 6,8
Hommes de 50 ans et plus 3440 4090 4150 15 20,6
Femmes de moins de 25 ans 3310 3450 3610 4,6 9,1
Femmes de 25 a 49 ans 21 290 21 700 21 850 0,7 2,6
Femmes de 50 ans et plus 4 290 4940 5030 1,8 17,2
Ensemble de la catégorie A 48 690 51790 52 390 1,2 7,6

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calculs des cvs : PT&&adeloupe / SEPES.
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2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie ABC

Parmi I'ensemble des demandeurs d'emploi de cagsgar B, C, en Guadeloupe et lles du Nded,
nombre d’hommes augmente de 1,0 % en juin 2010 2#%0sur un an) et celui des femnas
1,1 % (+5,2 % sur un an). Le nombre de demandeunsplidé de catégaes A, B, C de moins de
ans est en hausse de 3,6 % en juin (+12,1 % sanuri_e nombre de demandeuls 25 a 49 a
augmente de 0,5 % (+3,9 % sur un an). Le nombreed®ddeurs d’emploi de catégories A, Bl
50 ans et plus croit de 1,7 % (+18,7% sur un an).

Unités : nombre et %

, Juin Mai Juin Variation Variation

Données CVS
2009 2010 2010 sur un mois sur un an
Guadeloupe et lles du Nord
Hommes 21 490 23 450 23 680 1,0 10,2
Femmes 32 370 33 660 34 040 11 52
Moins de 25 ans 6 470 7 000 7 250 3,6 12,1
Entre 25 et 49 ans 38 920 40 230 40 420 0,5 3,9
50 ans et plus 8 470 9 880 10 050 1,7 18,7
Hommes de moins de 25 ans 2 890 3270 3360 2,8 16,3
Hommes de 25 a 49 ans 14 950 15850 15930 0,5 6,6
Hommes de 50 ans et plus 3650 4330 4390 1,4 20,3
Femmes de moins de 25 ans 3580 3730 3890 4,3 8,7
Femmes de 25 a 49 ans 23 970 24 380 24 490 0,5 2,2
Femmes de 50 ans et plus 4820 5550 5660 2,0 17,4
Ensemble des catégories A, B, C 53 860 57 110 57 720 1,1 7,2
Source : STMT - Péle emploi, Dares. Calculs des: DEEFP Guadeloupe / SEPES.
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3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES DES DEMANDEURS D'EMPLOI

En Guadeloupe et lles du Nord, le nombre de demasdbBemploi de catégories A, B, C inscrol
emploi depuis plus d'un an est stable au mois gemais demeure en hausse de 6,0 % suaruni¢
nombre d’inscrits depuis moins d’'un an augment&,d€6 sur un mois et de 8,4 % sur un an.

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a Péle empl:

en catégories A, B, C

Unités :nombre, milliers et %

Données CVS Juin Mai Juin Variation Variation
2009 2010 2010 Sur un mois sur un an

Guadeloupe et Tles du Nord

Moins de 1 an 26 710 28 330 28 950 2,2 8,4

Plus d'un an 27 150 28 780 28 770 0,0 6,0

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusah (%) 50,4 50,4 49,8 -0,5 pt -0,6 pt

Pour mémoire :

France entiére (CVS-CJO) 1198,3 1522,0 1535,9 0,9 28,2

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusah (%) 30,5 35,8 36,0 +0,2 pt +5,5 pt

Source : STMT - Péle emploi, Dares. Calculs des: &W§EFP Guadeloupe / SEPES.

Demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d'un an

(données CVS)
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4 - FLUX D'ENTREE ET DE SORTIE

En Guadeloup et Tles du Nor, les entrées a Poéle Emploi en catégories A, laugmenter er
juin de 20,9 % sur un an. Le nombre d’inscriptionseeshausse pour tous les mosfuf pou

les fins de mission d’intérim (-16,3 %), les licements économiques (-12,3 %), les démissions
(-12,3 %) et les autres licenciements (-7,3%).

Le nombre total des sorties de catégories A, Bug@rente de 10,6 % en juin sur un @aus le
motifs sont en hausse hormis les arréts de reohédrth,0 %) et les reprises d’empti#clarée
(-0,5%).

Entrées a Pbéle emploi par motif (c&gories A, B, C)

) Juin Juin Répartition Variation

Données brutes .
2009 2010 des motifs en % sur un an

Guadeloupe et fles du Nord
Fins de contrat a durée déterminée 837 892 15,5 6,6
Fins de mission d'interim 80 67 1,2 -16,3
Licenciements économiques (1) 203 178 3,1 -12,3
Autres licenciements 259 239 4,2 7,7
Démissions 130 114 2,0 -12,3
Premiéres entrées 589 840 14,6 42,6
Reprises d'activité 211 311 5.4 47,4
Autres cas 2 445 3107 54,1 27,1
Ensemble 4 754 5748 100,0 20,9
Pour mémoire : en milliers
France entiere (CVS-CJO) 507,3 519,4 - 2,4

Source : STMT - Pble emploi, Dares.
(1) : Y compris fins de conventions de conversimPAP anticipés et de CF

Sorties de Péle emploi par motif (cagéries A, B, C)

. Juin Juin Répartition Variation
Données brutes .
2009 2010 des motifs en % sur un an

Guadeloupe et Tles du Nord
Reprises d'emploi déclarées 434 432 7,9 -0,5
Entrées en stage 64 138 2,5 115,6
Arréts de recherche (maternité, maladie, retraite) 118 105 1,9 -11,0

- dont dispenses de recherche d'emploi (DRE) 18 5 0,1 -72,2

- dont maladies 54 48 0,9 -11,1
Cessations d'inscription pour défaut d'actualisatio 3627 3992 73,2 10,1
Changements d'ALE 175 192 3,5 9,7
Radiations administratives 76 124 2,3 63,2
Autres cas 439 472 8,7 7,5
Ensemble 4933 5 455 100,0 10,6
Pour mémoire : en milliers
France entiére (CVS-CJO) 482,8 496,6 - 2,9

Source : STMT - Péle emploi, Dar



5 - OFFRES D'EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

Les offres d'emploi collectées diminuent en juin de 6,5 % sunwmnaGuadeloupe et lles du Nofk
recul concerne les offres d’emploi temporaires (-26,1 %) etcdts emplois occasionnels (-7&B Er
revanche, les offres d’emploi durables progressent de 10,7 % sur un an.

Les offres d’emploi satisfaites augmentent en juin de 10,4r%urswan.Seules les offres d’emp
durables sont en hausse (+36,1 %). Les autres sont en repli de -7,1 % pmpléés temporaires et de

-87,8 % pour les emplois occasionnels.

Offres d'emploi collectées p&dle emploi

Unités : nombre et %

Données brutes Juin Juin Variation
2009 2010 sur un an

Guadeloupe et lles du Nord

- Emplois durables (plus de 6 mois) 792 877 10,7

- Emplois temporaires (1 a 6 mois) 575 425 -26,1

- Emplois occasionnels (moins d'1 mois) 33 7 -78,8
Ensemble 1400 1309 -6,5
Pour mémoire : en milliers
France entiere (CVS-CJO) 251,0 268,3 6,9

Sources : Pdle emploi, Dares.

Offres d'emploi safaites

Unités : nombre et %

Données brutes Juin Juin Variation
2009 2010 sur un an

Guadeloupe et lles du Nord

- Emplois durables (plus de 6 mois) 623 848 36,1

- Emplois temporaires (1 a 6 mois) 407 378 -7,1

- Emplois occasionnels (moins d'1 mois) 90 11 -87,8
Ensemble 1120 1237 10,4
Pour mémoire : en milliers
France entiere (CVS-CJO) 227,4 223 -1,9

Sources : P6le emploi, Dares.



ANNEXE

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Polemploi par catégorie Unité : nombre et %
Juin Mai Juin Variation Variation
2009 2010 2010 Sur un mois  sur un an

Données CVS
Guadeloupe et Tles du Nord

Catégories A, B, C 53 860 57 110 57720 1,1 7,2
- dont catégorie A 48 690 51 790 52 390 1,2 7,6
- dont catégorie 1 (pour mémoi 44 24( 47 28( 47 80( 11 8,C

Données brutes
Guadeloupe et Tles du Nord

Catégories A, B, C 53199 56 749 57 022 0,5 7,2
- Catégorie 1 43 588 46 834 47 125 0,6 8,1

- Catégorie 2 4553 4873 4871 0,0 7,0

- Catégorie 3 2 009 1849 1888 2,1 -6,0

- Catégorie 6 2691 2824 2793 -1,1 3,8

- Catégorie 7 236 240 228 -5,0 -3,4

- Catégorie 8 122 129 117 -9,3 -4,1

- Dont catégorie A 47 984 51272 51 645 0,7 7,6
- Catégorie 1 n'ayant exercé aucune activi@ité 41 809 44 961 45 296 0,7 8,3

- Catégorie 2 n'ayant exercé aucune activitéité 4241 4 550 4 546 -0,1 7,2
- Catégorie 3 n'ayant exercé aucune activi@ité 1934 1761 1803 2,4 -6,8

- Dont catégorie B 2166 2284 2239 -2,0 3,4
- Catégorie 1 ayant exercé une activité tédui 1779 1873 1829 -2,3 2,8

- Catégorie 2 ayant exercé une activité tédui 312 323 325 0,6 4,2

- Catégorie 3 ayant exercé une activité tédui 75 88 85 -3,4 13,3

- Dont catégorie C 3049 3193 3138 -1,7 2,9
- Catégorie 6 2691 2824 2793 -1,1 3,8

- Catégorie 7 236 240 228 -5,0 -3,4

- Catégorie 8 122 129 117 -9,3 -4,1
Catégories D, E 3148 4394 4 428 0,8 40,7
- Catégorie D (catégorie 4) 1106 1987 1890 -4,9 0,97

- Catégorie E (catégorie 5) 2 042 2 407 2538 5,4 324

Catégories A, B, C,D, E 56 347 61143 61 450 0,5 9,1

Source : STMT - Pole emploi, Dares. Calculs des: &§EFP Guadeloupe / SEPI

Pour mémoire :

Les demandes d'emploi de catégories 1 a 3 recelesgmérsonnes n'ayant pas exercé une activitéeatkiplus de 78 heul
dans le mois et qui souhaitent un contrat a durééterminée a temps plein (catégorie 1), & dud&ténminé& temps parti
(catégorie 2) ou a durée déterminée temporairea@omsnier (catégorie 3). De fagon analogue, lesateies d'emploi ¢
catégories 6 a 8 recensent les personnes ayamngeaxee activité réduite de plus de 78 heures danwis selon le pe dt
contrat envisagé : a durée indéterminée a pleipseftatégorie 6), a durée indéterminée a tempgepératégorie 7) ou
durée déterminée temporaire ou saisonnier (caggpri

Les demandes d'emploi de catégories 4 et 5 recelesepersonnesom immédiatement disponibles et qui ne sont paset
d'accomplir des actes positifs de recherche d'dmmlies sont soit en stage, formation, maladie, Eatégorie 4), soit |
emploi a la recherche d'un autre emploi (catédgyrie



Encadré 1 - Sources et définitions

Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

Les demandeurs d’emploi sont des personnes quirssarites a Pdle emploi, organisme issu de laofusntre I'ANPE et le réseau des
Assédic.

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits a Pbéle emploi segtoupés en différentes catégories. Conforméragrtrecommandations du
rapport du Cnis sur la définition d’'indicateurs reatiére d’emploi, de chdmage, de sous-emploi girdearité de I'emploi (septembre
2008), la Dares et P6le emploi présentent a desifamalyse statistique les données sur les demamd&mploi inscrits a Péle emploi
en fonction des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de @@= actes positifs de recherche d’emploi, sans@mpl

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de fieactes positifs de recherche d’emploi, ayanicéxene activité réduite courte (i.e.
de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de tiseactes positifs de recherche d’emploi, ayantéxene activité réduite longue (i.e.
de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus tte tes actes positifs de recherche d’emploi (&sonad’'un stage, d’'une formation,
d’'une maladie...), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus ie s actes positifs de recherche d’emploi, epl@nipar exemple : bénéficiaires
de contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de Pble emploit batégories de demandeurs d’emploi sont utiligéaggories 1 a 8). Ces catégories
ont été définies par arrété (arrété du 5 févri&@2l€mplété par I'arrété du 5 mai 1995). Jusqu'aisrde février 2009, les publications
étaient fondées sur ces catégories. Le tableaarsuprésente la correspondance entre les catégailisées a des fins de publication
statistique a partir de mars 2009 et les catégasinistratives auxquelles Pdle emploi a recoanssdsa gestion des demandeurs
d’emploi :

Catégories statistiques Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité réduit
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1,2 ,3,6,7, 8

La situation réelle au regard de I'emploi des deteamns d’emploi peut, dans certains cas, ne pagsmrndre a la catégorie dans
laquelle ils sont enregistrés : si cette correspond est contrdlée pour les demandeurs d’empleninisés, il n’en est pas de méme des
demandeurs d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de Pole esmpioenregistrées pour I'ensemble A, B, C et aomiveau de chacune des catégories
A, BouC.

Ancienneté sur les listes de Pbdle emploi

Du fait du mode d’enregistrement des entrées esdkies, il n'est pas possible de calculer I'anoité en catégorie A (respectivement
B ou C) ou la durée passée sans discontinuitéldaraégorie A (respectivement B ou C).

De maniére conventionnelle, un demandeur d’emploest resté inscrit plus de 12 mois sur les ligee®dle emploi (i.e. son ancienneté
sur les listes est supérieure a 1 an) peut étigiguie demandeur d’emploi de longue durée. Stliascrit depuis plus de 24 mois, il est
considéré comme étant demandeur d’emploi de tregi durée.

Motifs d’entrée et de sortie des listes de Pdlelenmur les catégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sontgts suivant différents motifs.

Parmi les motifs d’entrée :

- les premiéres entrées correspondent aux casdaniande d’emploi est enregistrée alors que la presse présente pour la premiére
sur le marché du travail, notamment lorsqu’ellevidiachever ses études ou lorsqu’elle était awpatanactive ;

- le motif de reprise d’activité comprend a la flescas ou le demandeur d’emploi cherche a reprameactivité aprés une interrupt
d’au moins six mois et, depuis octobre 2005, |ssatal’'entrée sur les listes de P6le emploi a lieu suiteésortie de stage ou a une fii
congé de maladie ou maternité ;



Encadré 1 - Sources et définitions (suite)

Les motifs de sortie des listes de Pble emploi smitconnus dans les fichiers administratifs. Eriqalier, dans les statistiques publi
ici, les reprises d’emploi déclarées sous-estirfeenbmbre de ragses réelles d’emploi. En effet, chaque mois, dealoreux demandet
d'emploi sortent des listes parce qu'ils n‘'ontgesalisé leur situation mensuelle en fin de mitésspnt alors enregistrés dans le ma
cessation d’inscription pour défaut d'aalisation ») ou a la suite d'une radiation adriafve, par exemple pour non répon:
convocation. Or, une partie de ces demandeurs Wempn fait retrouvé un emploi. L'enquéte trimieie Sortants de Pdle emploi et
la Dares fournit une estimation de la part desesoréelles pour reprise d’emploi.

Les offres d’emploi collectées et satisfaites a RGmploi

Péle emploi collecte des offres d’emploi auprés elgseprises. Une partie d'entre elles sont sétsfales statistiques comptabédn
comme satisfaite une offre pour laquelle 'emplayaurouvé une personne pour occuper le poste pépadépendamment de la fa
dont il a réussi a le pourvoir (grace a Pole emploipar un autre moyen). Les offres collectéesatisfaites pubées ici sont classé
suivant trois types :

- les offres d’emploi durable, pour des contratpldes de six mois ;

- les offres d’emploi temporaire, pour des contcatsipris entre un et six mois ;

- les offres d’emploi occasionnel, pour des costci moins d’'un mois.

Les rapprochements entre les offres et les dematidewploi doivent étre faits avec précaution dansksure ol une partie des bes
de recrutement des entreprises ne donne pas lidémi d’'une offre auprés de Pdle emploi et ce dassproportions qui peuvent va
selon la qualification de I'emploi, le secteur digité ou la taille de I'entreprise.

Méthodologie de correction des variations saisonnies

La méthodologie adoptée pour corriger les sérigdiges ici se décompose en deux étapes détailiéagrés. Les estimations 1
ccefficients de variations saisonniéres sont réisé@r la période allant de janvier 1996 a déce@®d8. Les coefficients saisonniers :
projetés sur 'ensemble de I'année 2009, de sartelacampagne de traitement statistiqgue des sérieem’'a@u’une seule fois par an,
mois de février, quand toutes les données de lmané&rieure sont disponibles.

1éme étape : correction des variations saisonniéres

Les séries publiées ici sont maégs par des phénomenes récurrents, de type sa&isgrgui ne refletent pas des mouvements de |
économique. Il est nécessaire d'en faire abstmagiaur analyser les fluctuations purement conjaeties de ces séries : il faut raisor
sur des données corrigées des variations saisesr(i&rs).

La cvs est appliquée aux données préalablemengéesrdes jours ouvrables. Elle permet d’élimiassdmposante saisonniére de ch
série pour ne garder que les composantes liéeteadance (i.e. Bévolution de long terme de la série), au cycle.(aux fluctuations «
court terme) et a certaines irrégularités (fludarat résiduelles non périodiques).

2éme étape : mise cohérence des différentes weniga
Les séries désaisonnalisées sonemisn cohérence, de sorte que la somme de sésamisattalisées soit égale a la série désaisore
de la somme des séries brutes.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a Pélempiloi :
un concept différent du chdmage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’emploi inscrits a PoleplBmest une notion différente de celle du chdmagesens du BIT certain
demandeurs d’empilme sont pas chdmeurs au sens du BIT et inverdeceetains chémeurs au sens du BIT ne sont pastgscPol
Emploi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiissnés des fichiers administratifs de gestion de Bdploi. La répartition ersrle:
diverses catégories A, B, ou C s'effectue sur lsebde régles juridiques portant notamment surifjakibn de faire des actes positifs
recherche d’emploi et d’étre immédiatement displenib'exercice d'une activité réduite est autorisé.

Pour mémoire, un chdmeur au sens du BIT est ursdpee en age de travailler (c'est-a-dire ayanh$oa plus) qui : } n'a pas travaill
ne serait-ce qu’une heure, au cours de la semaiméférence, 2) est disponible pour prendre un @nalains les 15ours et 3) a cherc
activement un emploi dans le mois précédent ou #ouaé un qui commence dans les trois mois. Senéeenquéte statistique [
vérifier si ces critéres sont remplis. En Frankg'agit de 'enquéte Emploi de I'Insee.

Alors que le chémage au sens du BIT constitue un indicateuéférence pour I'analyse des évolutions du héadu travail, le nombre
demandeurs d’'emploi inscrits en fin de mois a Poieploi peut étre affecté par d'autres facteurs diffmations du suivi etde
'accompagnement des demandeurs d’emploi, comperteswd’inscription des demandeurs d’emploi...

L'Insee publie chaque trimestre les indicateursréférence pour le chdmage au sens du BIT a patirrdsultats trimestriels de
enquéte Emploi pour I&rance métropolitaine. Les derniéres estimatiomd'ldsee sont disponibles sur son site Internefadress
suivante : http://www.insee.fr/fr/indicateurs/indic_cj/donnees/doc_idconj_14.c




