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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi
Catégories A et A, B, Q(cvs)
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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Polemploi en catégories A et A, B, C Unités : nombre et %

. Novembre  Octobre  Novembre  Variation Variation
Données CVS .

2009 2010 2010 sur un mois sur un an

Guadeloupe et lles du Nord
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emplois emploi) 51 480 52420 53460 2,0 3.8
Catégories A, B, C (actes positifs de recherchepl@) 56 970 57 950 58 980 1,8 3,5
Pour mémoire:
France entiere (CVS-CJO) Unités : milliers et %
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emplois emploi) 2852,9 2897,1 29237 0,9 2,5
Catégories A, B, C (actes positifs de recherchmpl@ai) 4 062,7 42343 42722 0,9 5,2

Source : STMT - Pole emploi, Dares. Calculs des &BEFP Guadeloupe / SEPES, Dares.

Les données concernent les demandeurs d’emplaitsisa fin de mois & Pole emploi.
La notion de demandeurs d’emploi inscrits & P6lplenest une notion différente de celle de chdmewrsens du Bureau International fu
Travail (BIT) : certains demandeurs d’emploi netguss chdmeurs au sens du BIT et inversement eerchibmeurs ne sont pas inscrits a
Péle emploi.
Au-dela des évolutions du marché du travail, diffés facteurs peuvent affecter les données retaiex demandeurs d’emploil:
modification du suivi et de 'accompagnement desaedeurs d’emploi, comportement d’inscription desendeurs d’emploi...
A partir de février 2009, les demandeurs d’emptmitprésentés selon de nouveaux regroupementgdgei@s A, B, C, D, E). Les donnég
correspondant aux anciennes catégories (catégbrids 3, 4, 5, 6, 7, 8) sont présentées, pour @mdge transitoire, en annexe della
publication.

A compter du ler juin 2009, la mise en ceuvre denavde solidarité active (RSA) en France hexagosedlesusceptible d'affect
sensiblement le nombre de demandeurs d’emploiiisscP6le emploi au niveau de la France entiéere.

[72]

L'ensemble des définitions figurent dans les erésatiret 2, pages 8 et 9.




1 - DEMANDEURS D'EMPLOI AUX ANTILLES-GUYANE

Demandeurs inscrits en fin de mois a Pbéle emploi eratégorie A dans les DFA
Unités : nombre et %

. Novembre Octobre Novembre Variation Variation
Données CVS .
2009 2010 2010 sur un mois sur un an
Guadeloupe et lles du Nord 51 480 52 420 53 460 2,0 3,8
Martinique 39551 39 327 40114 2,0 1,4
Guyane 15 156 15922 16 399 3,0 8,2
Total Antilles-Guyane 106 187 107 669 109 973 2,1 3,6

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calculs des: &§EFP Guadeloupe / SEPES.

Demandeurs inscrits en fin de mois a Pole emploi eatégories A, B, C dans les DFA
Unités : nombre et %

. Novembre Octobre Novembre Variation Variation
Données CVS .
2009 2010 2010 sur un mois sur un an
Guadeloupe et Tles du Nord 56 970 57 950 58 980 1,8 3,5
Martinique 45 640 45 577 46 475 2,0 1,8
Guyane 16 701 17 531 18 000 2,7 7,8
Total Antilles-Guyane 119 311 121 058 123 455 2,0 35

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calculs des: &§EFP Guadeloupe / SEPES.



2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie A

En Guadeloupe et lles du Nord, le nombre de demmsdiemploi de catégorie A augmente au meis d
novembre 2010 de 1,9 % pour les hommes (+5,1 %rs@amn) et de 2,0 % pour les femmes (+3,8W0
un an). Le nombre de demandeurs d’emploi de catdgorde moins de 25 ans croit de 32er
novembre (+0,2 % sur un an). Le nombre de demasdiés de 25 a 49 ans est en hausse d¢ 1,7
(+1,3 % sur un an). Le nombre de demandeurs dasetgplus augmente de 2,2 % (+17,5 % sur un an).

Unités : nombre et %
Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Polemploi en catégorie /
Novembre Octobre Novembre  Variation Variation

Données CVS

2009 2010 2010 sur un mois sur un an

Guadeloupe et Tles du Nord

Hommes 21330 21990 22 410 1,9 51
Femmes 30 150 30430 31 050 2,0 3,0
Moins de 25 ans 6 520 6 330 6 530 3,2 0,2
Entre 25 et 49 ans 36 490 36 350 36 980 1,7 1,3
50 ans et plus 8 470 9740 9950 2,2 17,5
Hommes de moins de 25 ans 3000 2970 3080 3,7 2,7
Hommes de 25 a 49 ans 14 510 14 600 14 850 1,7 2,3
Hommes de 50 ans et plus 3820 4420 4480 1,4 17,3
Femmes de moins de 25 ans 3520 3360 3450 2,7 -2,0
Femmes de 25 a 49 ans 21 980 21 750 22 130 1,7 0,7
Femmes de 50 ans et plus 4 650 5320 5470 2,8 17,6
Ensemble de la catégorie A 51 480 52 420 53 460 2,0 3,8

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calculs des cvs : PT&&adeloupe / SEPES.
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2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie ABC

Parmi 'ensemble des demandeurs d'emploi de ca&ésglr B, C, en Guadeloupe et Tles du Nord
le nombre d’hommes est en hausse de 1,9 % en noee20l0 (+5,1 % sur un ae) celui de
femmes de 1,7 % (+2,5 % sur un an). Le nombre dewddeurs d’emploielcatégories A, B, C
moins de 25 ans augmente de 2,5 % en novembre%-8i un an). Le nombre de demandeldars
25 a 49 ans est en hausse de 1,6 % (+1,1 % sun)uhea nombre de demandeuw®mploi de
catégories A, B, C de 50 ans et plus croit de 2(228,3 % sur un an).

Unités : nombre et %

, Novembre Octobre Novembre  Variation Variation
Données CVS

2009 2010 2010 sur un mois sur un an

Guadeloupe et lles du Nord

Hommes 23 040 23760 24 210 1,9 51
Femmes 33930 34190 34770 1,7 2,5
Moins de 25 ans 7 020 6 820 6 990 2,5 -0,4
Entre 25 et 49 ans 40 670 40 470 41100 1,6 11
50 ans et plus 9 280 10 660 10 890 2,2 17,3
Hommes de moins de 25 ans 3200 3160 3280 3,8 2,5
Hommes de 25 a 49 ans 15 810 15930 16 180 1,6 2,3
Hommes de 50 ans et plus 4030 4670 4750 1,7 17,9
Femmes de moins de 25 ans 3820 3660 3710 1,4 -2,9
Femmes de 25 a 49 ans 24 860 24 540 24 920 15 0,2
Femmes de 50 ans et plus 5250 5990 6140 2,5 17,0
Ensemble des catégories A, B, C 56 970 57 950 58 980 1,8 35

Source : STMT - Péle emploi, Dares. Calculs des: DEEFP Guadeloupe / SEPES.
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3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES DES DEMANDEURS D'EMPLOI

En Guadeloupe et lles du Nord, le nombre de demasdbBemploi de catégories A, B, C inscrol
emploi depuis plus d’'un an augmente de 1,5 % ais meinovembre (+6,3 % sur un ahg nombr
d’inscrits depuis moins d’un an est en hausse Hé&&sur un mois et de 0,8 % sur un an.

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a Péle empl:

en catégories A, B, C

Unités :nombre, milliers et %

Données CVS Novembre Octobre Novembre Variation Variation
2009 2010 2010 Sur un mois sur un an

Guadeloupe et Tles du Nord

Moins de 1 an 28 640 28 280 28 870 2,1 0,8

Plus d'un an 28 330 29 670 30110 15 6,3

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusah (%) 49,7 51,2 51,1 -0,1 pt +1,3 pt

Pour mémoire :

France entiere (CVS-CJO) 1339,8 1600,0 1623,6 15 21,2

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusah (%) 33,0 37,8 38,0 +0,2 pt +5,0 pt

Source : STMT - Péle emploi, Dares. Calculs des: &W§EFP Guadeloupe / SEPES.

Demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d'un an

(données CVS)
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4 - FLUX D'ENTREE ET DE SORTIE

En Guadeloup et Tles du Nor, les entrées a Poéle Emploi en catégories A, laugmenter er
novembre de 6,2 % sur un an. Le nombre d’inscrigtiost en hausse pour les mofifs de
mission d’intérim (+28,4 %), reprises d’activité2@8 %), autres cas (+16%) et démissior

(+16,0 %).

Le nombre total des sorties de catégories A, Bin@ndie de 2,3 % en novembre sur un Seul:
les motifs cessations d’inscription pour défautctlialisation et arréts de recherche sor

baisse, respectivement -9,5 % et -1,6 % sur un an.

Entrées a Pbéle emploi par motif (c&gories A, B, C)

. Novembre Novembre Répartition Variation
Données brutes .
2009 2010 des motifs en % sur un an
Guadeloupe et fles du Nord
Fins de contrat a durée déterminée 894 875 16,1 -2,1
Fins de mission d'interim 74 95 1,7 28,4
Licenciements économiques (1) 205 145 2,7 -29,3
Autres licenciements 232 227 4,2 -2,2
Démissions 125 145 2,7 16,0
Premiéres entrées 807 686 12,6 -15,0
Reprises d'activité 206 257 4,7 24,8
Autres cas 2573 3002 55,3 16,7
Ensemble 5116 5432 100,0 6,2
Pour mémoire : en milliers
France entiére (CVS-CJO) 537,6 539,0 - 0,3
Source : STMT - Pble emploi, Dares.
(1) : Y compris fins de conventions de conversimPAP anticipés et de CF
Sorties de Péle emploi par motif (cagéries A, B, C)
. Novembre Novembre Répartition Variation
Données brutes .
2009 2010 des motifs en % sur un an
Guadeloupe et iles du Nord
Reprises d'emploi déclarées 588 630 12,1 7,1
Entrées en stage 248 278 54 12,1
Arréts de recherche (maternité, maladie, retraite) 122 120 2,3 -1,6
- dont dispenses de recherche d'emploi (DRE) 7 12 0,2 71,4
- dont maladies 72 53 1,0 -26,4
Cessations d'inscription pour défaut d'actualisatio 3746 3389 65,3 -9,5
Changements d'ALE 213 242 4,7 13,6
Radiations administratives 7 79 15 1028,6
Autres cas 387 451 8,7 16,5
Ensemble 5311 5189 100,0 -2,3
Pour mémoire : en milliers
France entiére (CVS-CJO) 497,8 497,9 - 0,0

Source : STMT - Pdle emploi, Dares.



5 - OFFRES D'EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

Les offres d'emploi collectées progressent en nbverde 28,26 sur un an en Guadeloupe et lle:
Nord. La hausse concerne tous les types d'offres, leaesoffi’emploi durable (+23,4 %), les affr
d’emploi temporaire (+17,3 %) et les offres d’emmocasionnel (+121,3 %).

Les offres d’emploi satisfaites augmentent en ndorende 9,7 % sur un an. Seules offres d’emplc
temporaire sont en diminution (-7,7 %). Les offdésmploi durable croient de 3% sur un an et cell
d’emploi temporaire de 403,6 % sur un an.

Offres d'emploi collectées p&dle emploi Unités : nombre et %
Données brutes Novembre Novembre Variation
2009 2010 sur un an
Guadeloupe et lles du Nord
- Emplois durables (plus de 6 mois) 789 974 23,4
- Emplois temporaires (1 & 6 mois) 283 332 17,3
- Emplois occasionnels (moins d'1 mois) 80 177 121,3
Ensemble 1152 1483 28,7

Pour mémoire : en milliers
France entiere (CVS-CJO) 264.,4 264,2 -0,1

Sources : Pdle emploi, Dares.

Offres d'emploi safaites Unités : nombre et %
Données brutes Novembre Novembre Variation
2009 2010 sur un an
Guadeloupe et lles du Nord
- Emplois durables (plus de 6 mois) 1005 1039 3,4
- Emplois temporaires (1 & 6 mois) 272 251 -7,7
- Emplois occasionnels (moins d'1 mois) 28 141 403,6
Ensemble 1 305 1431 9,7
Pour mémoire : en milliers
France entiere (CVS-CJO) 2231 220,1 -1,3

Sources : Pdle emploi, Dares.



ANNEXE

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Polemploi par catégorie Unité : nombre et %
Novembre  Octobre  Novembre Variation Variation
2009 2010 2010 Sur un mois ~ sur un an

Données CVS
Guadeloupe et Tles du Nord

Catégories A, B, C 56 970 57 950 59 080 1,9 3,7
- dont catégorie A 51 480 52 420 53 520 2,1 4.0
- dont catégorie 1 (pour mémoi 47 01( 47 41( 48 52( 2,3 3,2

Données brutes
Guadeloupe et Tles du Nord

Catégories A, B, C 57 584 59 246 59 486 0,4 3,3
- Catégorie 1 47 526 48 740 48 757 0,0 2,6

- Catégorie 2 4 895 5177 5274 1,9 7,7

- Catégorie 3 1972 2135 2126 -0,4 7,8

- Catégorie 6 2810 2845 2941 3,4 4,7

- Catégorie 7 240 244 249 2,0 3,8

- Catégorie 8 141 105 139 32,4 -1,4

- Dont catégorie A 51940 53674 53 824 0,3 3,6
- Catégorie 1 n'ayant exercé aucune activi@ité 45 526 46 803 46 853 0,1 2,9

- Catégorie 2 n'ayant exercé aucune activitéité 4542 4 845 4 945 2,1 8,9

- Catégorie 3 n'ayant exercé aucune activi@ité 1872 2026 2 026 0,0 8,2

- Dont catégorie B 2 453 2378 2333 -1,9 -4,9
- Catégorie 1 ayant exercé une activité tédui 2 000 1937 1904 -1,7 -4,8

- Catégorie 2 ayant exercé une activité tédui 353 332 329 -0,9 -6,8

- Catégorie 3 ayant exercé une activité tédui 100 109 100 -8,3 0,0

- Dont catégorie C 3191 3194 3329 4,2 4,3
- Catégorie 6 2810 2845 2941 3,4 4,7

- Catégorie 7 240 244 249 2,0 3,8

- Catégorie 8 141 105 139 32,4 -1,4
Catégories D, E 3240 4335 4628 6,8 42,8
- Catégorie D (catégorie 4) 1433 1737 1877 8,1 31,0

- Catégorie E (catégorie 5) 1807 2598 2751 5,9 52,2
Catégories A, B, C,D, E 60 824 63 581 64 114 0,8 54

Source : STMT - P6le emploi, Dares. Calculs des: &8EFP Guadeloupe / SEPI

Pour mémoire :

Les demandes d'emploi de catégories 1 a 3 recelesgmérsonnes n'ayant pas exercé une activitéeétkiplus de 78 heul
dans le mois et qui souhaitent un contrat a durééterminée a temps plein (catégorie 1), & dudténminé& temps parti
(catégorie 2) ou a durée déterminée temporairea@orsnier (catégorie 3). De fagon analogue, lesadeles d'emploi (
catégories 6 a 8 recensent les personnes ayamgeaxee activité réduite de plus de 78 heures dan®is selon le pe dt
contrat envisagé : a durée indéterminée a pleipseftatégorie 6), & durée indéterminée a tempgepératégorie 7) ou
durée déterminée temporaire ou saisonnier (caggpri

Les demandes d'emploi de catégories 4 et 5 recelesepersonnesom immédiatement disponibles et qui ne sont paset
d'accomplir des actes positifs de recherche d'eémmlles sont soit en stage, formation, maladie, Eatégorie 4), soit
emploi a la recherche d'un autre emploi (catédg)ie



Encadré 1 - Sources et définitions

Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

Les demandeurs d’emploi sont des personnes quirssstttes a Pole emploi, organisme issu de lafusintre 'ANPE et le réseau des
Assédic.

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits & Pdle emploi segtoupés en différentes catégories. Conforméraertrecommandations du
rapport du Cnis sur la définition d’indicateurs reatiére d’emploi, de chémage, de sous-emploi girdearité de I'emploi (septembre
2008), la Dares et Pole emploi présentent a desifamalyse statistique les données sur les dernesd&mploi inscrits & P6le emploi
en fonction des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de @@= actes positifs de recherche d’emploi, sansa@mpl

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de fidactes positifs de recherche d’emploi, ayanicéxene activité réduite courte (i.e.
de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de fieeactes positifs de recherche d’emploi, ayantéxane activité réduite longue (i.e.
de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus e s actes positifs de recherche d’emploi (&sonad’un stage, d’une formation,
d’une maladie...), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus ile fkes actes positifs de recherche d’emploi, epl@nfpar exemple : bénéficiaires
de contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de Poéle emploif batégories de demandeurs d’emploi sont utiliféagégories 1 a 8). Ces catégories
ont été définies par arrété (arrété du 5 févri@21€@mplété par I'arrété du 5 mai 1995). Jusqu’aisrde février 2009, les publications
étaient fondées sur ces catégories. Le tableaarsuprésente la correspondance entre les catégdilisées a des fins de publication
statistique a partir de mars 2009 et les catégaisinistratives auxquelles Pdle emploi a recoanmssdsa gestion des demandeurs
d’emploi :

Catégories statistigues Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité réduit
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1,2 ,3,6,7, 8

La situation réelle au regard de I'emploi des desheams d’emploi peut, dans certains cas, ne pagsmondre a la catégorie dans
laquelle ils sont enregistrés : si cette correspand est contrdlée pour les demandeurs d’empleininésés, il n’en est pas de méme des
demandeurs d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de Pdle esglb enregistrées pour I'ensemble A, B, C et aomiveau de chacune des catégories
A, BouC.

Ancienneté sur les listes de Pole emploi

Du fait du mode d’enregistrement des entrées etdeies, il n'est pas possible de calculer I'anoigté en catégorie A (respectivement
B ou C) ou la durée passée sans discontinuitéldaraégorie A (respectivement B ou C).

De maniére conventionnelle, un demandeur d’emplbest resté inscrit plus de 12 mois sur les lideefdle emploi (i.e. son ancienneté
sur les listes est supérieure a 1 an) peut étrgigude demandeur d’emploi de longue durée. Siliascrit depuis plus de 24 mois, il est
considéré comme étant demandeur d’emploi de tregildurée.

Motifs d'entrée et de sortie des listes de Pdlelenmwur les catégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sontgrtEs suivant différents motifs.

Parmi les motifs d’entrée :

- les premiéres entrées correspondent aux casdmmande d’emploi est enregistrée alors que la peesse présente pour la premiére
sur le marché du travail, notamment lorsqu’ellewidachever ses études ou lorsqu’elle était awpatanactive ;

- le motif de reprise d’activité comprend a la fliscas ou le demandeur d’emploi cherche a repremteactivité aprés une interrupt
d’au moins six mois et, depuis octobre 2005, lesazal'entrée sur les listes de Péle emploi a lieu suiteésortie de stage ou a une fii
congé de maladie ou maternité ;

- les autres cas recouvrent des situations ne gomdant a aucune autre ventilation, y compris tegées pour rupture conventionnelle

CDI.

Parmi les motifs de sortie :

- les arréts de recherche sont liés a une maladieongé de maternité, uncadent du travail, un départ en retraite ou unpelise ¢
recherche d’emploi ;

- les cessations d'inscription pour défaut d’acsalon correspondent aux cas ou le demandeur ddéémial pas actualisé sa déclaratio
situation mensuelle ;

- les radidions administratives peuvent intervenir lorsqueéenandeur d’emploi ne répond pas & une convocatisyu'il fait une faus:
déclaration ou lorsqu'il refuse une offre d’emp(le motif d'offre raisonnable d’emploi a été ajoet octobre 2008), unerimation, un

visite médicale, un contrat d’apprentissage ourdéepsionnalisation, un contrat aidé, une actiomsgttion. La suspension qui en déc

peut aller de 15 jours a 12 mois suivant la cause ;

- les autres cas recouvrent des situations nespmnelant & aucune autre ventilation.



Encadré 1 - Sources et définitions (suite)

Les motifs de sortie des listes de Pole emploi smitconnus dans les fichiers administratifs. Eniqalier, dans les statistiques publi
ici, les reprises d’emploi déclarées sous-estitenbmbre de rases réelles d’emploi. En effet, chaque mois, deloreux demandet
d'emploi sortent des listes parce qu'ils n‘ontgzdsalisé leur situation mensuelle en fin de mitssspnt alors enregistrés dans le mc
cessation d’'inscription pour défaut d'aatisation ») ou a la suite d'une radiation adrhiaisve, par exemple pour non répon:
convocation. Or, une partie de ces demandeurs Wempn fait retrouvé un emploi. L'enquéte trimietle Sortants de Pble emploi et
la Dares fournit une estimation de la part desesoréelles pour reprise d’emploi.

Les offres d’emploi collectées et satisfaites a Roémploi

Poéle emploi collecte des offres d’emploi auprés eeseprises. Une partie d’entre elles sont sitésfales statistiques comptabén
comme satisfaite une offre pour laquelle 'emplayaurouvé une personne pour occuper le poste pépodépendamment de la fa
dont il a réussi a le pourvoir (grace a Pole emploipar un autre moyen). Les offres collectéesags$faites pubées ici sont classé
suivant trois types :

- les offres d’emploi durable, pour des contratplis de six mois ;

- les offres d’emploi temporaire, pour des contcatsipris entre un et six mois ;

- les offres d’emploi occasionnel, pour des costci moins d’un mois.

Les rapprochements entre les offres et les dematidewmploi doivent étre faits avec précaution dansiesure ot une partie des bes
de recrutement des entreprises ne donne pas lida@it d'une offre auprés de Pdle emploi et ce dassproportions qui peuvent va
selon la qualification de I'emploi, le secteur diaité ou la taille de I'entreprise.

Méthodologie de correction des variations saisonniés

La méthodologie adoptée pour corriger les séridsliges ici se décompose en deux étapes détailiéagrés. Les estimations
ceefficients de variations saisonniéres sont réedisér la période allant de janvier 1996 & déce@®d8. Les coefficients saisonniers
projetés sur I'ensemble de 'année 2009, de sartelacampagne de traitement statistique des sérieken’au’une seule fois par an,
mois de février, quand toutes les données de l@manérieure sont disponibles.

léme étape : correction des variations saisonniéres

Les séries publiées ici sont maégs par des phénomeénes récurrents, de type sa@sgri ne refletent pas des mouvements de |
économique. Il est nécessaire d’en faire abstnagaur analyser les fluctuations purement conjarties de ces séries : il faut raisor
sur des données corrigées des variations saisesr(i&rs).

La cvs est appliquée aux données préalablemerigéesrdes jours ouvrables. Elle permet d’élimiaezxdmposante saisonniére de ch
série pour ne garder que les composantes liéeteadance (i.e. Bévolution de long terme de la série), au cycle.(aux fluctuations
court terme) et a certaines irrégularités (fludarat résiduelles non périodiques).

2eéme étape : mise cohérence des différentes wentsa
Les séries désaisonnalisées sonemisn cohérence, de sorte que la somme de sésmisatéalisées soit égale a la série désaisors
de la somme des séries brutes.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a Pélemploi :
un concept différent du chémage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’emploi inscrits a PoleplBimest une notion différente de celle du chémagesens du BIT certain
demandeurs d’empime sont pas chémeurs au sens du BIT et inverdeceetains chdmeurs au sens du BIT ne sont pastgacPol
Emploi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiissaés des fichiers administratifs de gestion de Biploi. La répartition ergrle:
diverses catégories A, B, ou C s'effectue sur ksebde regles juridiques portant notamment surigjatibn de faire des actes positife
recherche d’emploi et d’étre immédiatement displenib'exercice d’'une activité réduite est autorisé.

Pour mémoire, un chdmeur au sens du BIT est ursdpee en age de travailler (c'est-a-dire ayanin$a plus) qui : ) n’a pas travaill
ne serait-ce qu’une heure, au cours de la semaiméférence, 2) est disponible pour prendre un @naains les 15ours et 3) a cherc
activement un emploi dans le mois précédent ou gpuwwé un qui commence dans les trois mois. Sen&enquéte statistique [
vérifier si ces criteres sont remplis. En Francg'aigit de I'enquéte Emploi de I'Insee.

Alors que le chdmage au sens du BIT constitue un indicateuéférence pour I'analyse des évolutions du Inéadu travail, le nombre
demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a PBieploi peut étre affecté par d'autres facteurs diffzations du suivi etde
I'accompagnement des demandeurs d’emploi, comperttstd’inscription des demandeurs d’emploi...

L'Insee publie chaque trimestre les indicateursréférence pour le chémage au sens du BIT a pasirrdsultats trimestriels de
enquéte Emploi pour I&rance métropolitaine. Les derniéres estimatiomd’'ldsee sont disponibles sur son site Interneftadress
suivante http://www.insee.fr/fr/indicateurs/indic_conj/dores#doc_idconj_14.pdf




